NIGBA$ NiGDE BETON SANAYI VE TiCARET ANONIM SIRKETI’NIiN
23 MAYIS 2013 TARIHINDE YAPILAN 2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Nigbag Nigde Beton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis:
23 Mayis 2013 tarihinde saat 09:30°da Cubuklu Mah .Orhan Veli Kanik Cad. Yakut Sok. Eryilmaz Plaza
No:3 K:2 Kavacik- Beykoz ISTANBUL adresinde T.C. Istanbul Valiligi I Mudurligiinin 22 Mayis 2013
tarih ve 16334 sayih yazlariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Saymn Ceyda Cahk’ in katilum ile
‘yapilmasgtir.

Toplant1 daveti; Kanun ve esas sozlesmede 6ngdriildigii gibi glindemi, yeri ve saati ihtiva edecek sekilde
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 26 Nisan 2013 tarih ve 8308 sayil: niishasinda ayrica Sirketimizin
www.nigbas.com.tr adresindeki internet sitesinde ve Kamu Aydinlatma Platformu (KAP)’ nda 6zel durum
aciklamasi yapilarak yasal stiresi iginde ilan edilmek suretiyle yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinde, Sirket’in toplam 27.000.000.-TLlik sermayesine karsihik gelen her
biri 1 TL nominal degerinde 27.000.000 adet paydan;15.107.734,58 adet paym asaleten olmak iizere
toplam 15.107.734,58 adet paym temsil edildiginin ve béylece gerek Kanun ve gerekse Esas Stzlesmede
Ongoriilen asgari toplanti nisabmin mevcut oldugunun Tutanakla tespiti iizerine toplant:, Yonetim
Kurulu Bagkani Saymn Riza Kutlu Isik tarafindan agilarak glindemin goriisiilmesine gecildi.

1-Toplant1 Bagkanhgi’'ma Saymn Riza Kutlu Isik'in Yazmanlga Saym Faruk Bostancimin secilmelerine,
Genel Kurul Toplanti Tutanaginin ve Hazir Bulunanlar Listesinin Genel Kurul adina imzalanmasi igin
Divan Heyetine yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi

2- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 25 Nisan 2013 tarihli karan ile kabul edilen ekte yer alan
¢ Genel Kurulun Calisma ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge” goriistildi ve oybirligi ile kabul edildi

3-Sirketimizin 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénernine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu okundu
goriigtildil ve oyhbirligi ile kabul edildi.
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Sirketimizin 01.01.2012-31.12.2012 hesap ddénemine ait Denetim Kurulu Raporu, Bagmsiz Denetim
Kurulusu Raporu ve Goériisi, Bilango ve Gelir Tablosu ayri ayri okundu, miizakere acild: sdz olan olmadi
ve oybirligi ile kabul edildi.

4-Y1l iginde thzel kisi ortags temsilen ydnetim kuruluna secgilen iyeler, 6103 Sayih Kanunu'nun 25.
Maddesi geregince Yonetim Kurulu tyeligi gbrevlerinden istifa etmislerdir Tekrar Yénetim Kuruluna
atanan Riza Kutlu Isik, Ugur Isik, Sirn Gékeen Odyak, Sebahattin Levent Demirer ve Hamdi Dereyurt ‘un
tasvip edilmesine oybirligi ile karar verildi .

5-2012 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu tyelerin her biri kendi ibralarinda sahip olduklarn
paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak oybirligi ile ibra edildiler.

6-2012 yili faaliyetlerinden dolay: Denetim Kurulu iiyeleri oybirlig ile ibra edildiler.

7-8irketin Yénetim Kurulu'nun ikisi (2} bagimsiz {iye olmalk lizere toplam yedi {7) liyeden oclugmasina,
Sirketin Yénetim Kurulu Uyeliklerine 1 (bir) yil stire ile gbrev yapmak tizere ; hissedarlarm gosterdigi
adaylardan toplantida hazir bulunan ; Saymn Riza Kutlu ISIK'in (TC Kimlik No: 67834241408), Sayin
Ugur ISIKn (TC Kimlik No: 67825241780) , Saym Sirr1 Gokgen ODYAK'in (TC Kimlik No: 45826409132),
Sayin Sebahattin Levent DEMIRER’in (TC Kimlik No: 11782851452) ve Saymn Mithat AKINCI'nin (TC Kimlik -
No: 33250493650}, Bagimsiz Yonetim Kurulu iyesi olarak toplantida hazir bulunan Saym Hiseyin
BAYAZIT (TC Kimlik No: 20239464640) ve Saymn Omer Serdar KASIKCILARn (TC Kimlik No:35383719492
)segilmelerine oybirligi ile karar verildi.

8- Bagimsiz Yénetim Kurulu {iyelerinden Sayin Hiiseyin BAYAZIT ve Sayin Omer Serdar KASIKCILAR’a '
2.500 TL ayhk briit ficret 6denmesine, diger Yonetim Kurulu tiyelerine ficret ddenmemesine oybirligi ile
karar verildi.

9- Denetimden Sorumlu Komite’nin &nerisf fizerine, Sirketimiz Yonetim Kurulw’nun 2013 yili hesap
dtneminin bagimsiz denetiminin Gfighir Bagimsiz Denetim A.$. tarafindan yapilmasi yonundeki teklifi
gorisildi ve oybirligi ile kabul edildi.
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10-Yénetim Kurulu'nca hazirlanan ve agagida yer verilen “Kar Dagitun Politikast” ortaklarm bilgisine
sunulmustur,

NIGBAS NIGDE BETON SANAYI VE TICARET A.S. KAR DAGITIM POLITIKAST

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasy, tabi oldugumuz mevzuat hitkiimleri uyannca hesaplanan dénem sonu
dagitilabilir kann, esas sézlesmemizde yazan cercevede, Birinci Temetti olarak %5%ni pay sahiplerine,
kalarun en fazla %5'ini yénetim kurulu diyeleri ile ¢alisanlara nakit olarak; Ikinci Temettii olarak en az %20
orarunda nakit ve/veya bedelsiz pay olarak pay sahiplerine dagitlmaswu dngdrmektedir. Bu politika,
Sirketin finansman ihtiyaclanna gére her yi gézden gecirilerek yénetim kurulunun énerisi tizerine genel
kurul tarafindan degistirilebilir.

11-2012 yih icinde Sirketimizce yapilan bagis veya yardim olmadig hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunuldu.
2013 yilinda yapilacak bagis ve yardun smurinmn  toplam 50.000 TL olarak belirlenmesine oy birligi ile
karar verildi.

12- Sirketin aktif toplaminin veya briit satislar toplaminin %10’una veya daha fazlasma ulagan iligkili
taraflarla olan mal veya hizmet alis1 veya satisi bulunmadigi , yukarida belirtilen oranlara ulagsmamakla
birlikte iligkili taraflarla olan iglemlere iligkin detayh bilgilerin mali tablolarin 37 numarali dipnotunda yer
aldig hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi

13-2012 yilinda Sirketimizin Gi¢lineli kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile Sirketin
bu iglemler dolayisiyla elde etmis oldugu gelir veya menfaat olmadigina iliskin Genel Kurul’a bilgi verildi.

14-Yénetim Kurulu'nca hazirlanan “Ucret Politikas1 ” goriisuldil . Asagida yer alan Ucret Politikasi
ortaklarn bilgisine sunulmustur.

NIGBAS NIGDE BETON SANAYI VE TICARET A.S.UCRET POLITIKASI

Sirketimizde Yonetim Kurulu tiyelerinin mali haklan her yil Genel Kurul tarafindan kararlastinfir. Yonetim
Kurulunun bagimstz liyelerine verilecek mali haklarda Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Sirketimizde st dilzey cahganiara uygulancak tcretler; Yonetim Kurulumuz biinyesinde olusturulan bir
komite tarafindan ilgili pozisyonun gerektirdigi sorumluluk ve personelin gdsterdigi performans birlikte ele
alinarak, piyasadaki ticret seviyeleri ve Sirket i¢indeki dengeler dikkate alnarak yida en az bir kez gbzden
geciriimek suretiyle belirlenir.Aynca, Sirket Esas Sézlesmesinde yer aldigt sekilde dagtilabilir kann
ortaklara birinci temettii verildikten sonra kalan kismuran en fazla %5% Yonetim Kurulu tiyelerine ve
¢alisaniara Genel Kurul karan ile dagitilabilir

15-Yonetim Kurulu Uyelerine, Sirketle kendisi veya bagkas: adina islem yapabilmeleri, Sirket’in faaliyet
konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar1 adina yapmalan ve ayni tiir ticari igler yapan girketlere
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda sermaye
piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesine
oybirlig ile karar verildi.

16-Gerek duyuldugu taktirde 2013 yihi iginde Sirketin kendi paylarini iktisap edebilmesi icin Yénetim
Kurulu’na yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi.

17-Glindemde bagka goértisllecek madde olmadigindan Toplanti Baskami Sirkete basarilar dileyerek
toplantiy1 kapatti. 23/405.2013

BAKANLIK TEMSILCiSi GENEL KURUL TOPLWTISI BASKANI
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FARUK BOSTANCI

Ek: 1- Genel Kurulun Calisma ve Usulleri Haklkinda i¢ Yonerge



