NiGBAS NiGDE BETON SANAYi VE TICARET A.$.’NiN
23 AGUSTOS 2013 TARIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olaganilsti Genel Kurul Toplantisi 23 Agustos 2013 Cuma gilinli saat 14:00’de “Gubuklu
Mabhallesi Orhan Veli Kanik Cad. Yakut Sok. Eryilmaz Plaza No:3 Kat:2 Kavacik, Beykoz/istanbul”
adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 (nci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca , genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu cercevede, pay senetlerini
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirmis olan ortaklarimizin, Genel
Kurul toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini MKK nezdinde bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve
bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Olaganiistii Genel
Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
miuracaat etmeleri ve en gec¢ Olaganistl Genel Kurul toplantisindan bir giin 6nce 22 Agustos 2013
Persembe gilinli saat 16:30'a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasini  saglamalari gerekmektedir. Kisitlamanin
kaldirilmasini saglamayan ortaklarimiz, Sirketimizin Olaganistlii Genel Kurul toplantisina istirak
edemeyeceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, asagidaki 6érnege uygun olarak ya da Sirket merkezimiz veya www.nigbas.com.tr

adresindeki sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname 6rnegine goére diizenlemeleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1V, No: 8 Tebligi'nde 6ngorilen diger hususlari da yerine
getirerek, imzasi Noterce onaylanmis vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir. Olagandsti
Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usuli ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret Bakanlginca onaylanmis esas s6zlesme
degisiklikleri ve glindem maddelerine iliskin bilgilendirme dékiimani toplanti tarihinden onceki 21
gln siire ile sirket merkezinde ve www.nigbas.com.tr internet adresimizde ortaklarin incelemesine

hazir bulundurulacaktir.


http://www.nigbas.com.tr/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’'nun Seri:IV , No: 41 sayili ” Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi”’ ve
Seri :IV , No:57 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, genel agiklamalar bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapildigi 2 Agustos 2013 tarihi itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakkinda bilgi;

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 27.000.000 TL olup her biri 1 TL nominal degerli toplam 27.000.000 adet hisseye
bolinmustir. Hisselerin tamami hamiline yazilidir.

P
Adi Soyad / Ticaret Unvani Sermaye Tutari (TL) Serr(la;/eet) ! Sermaye Orani %
CEMAS DOKUM SANAYi A.S. 15.107.730,58 15.107.730,58 55,95
DiGER ORTAKLAR 11.892.269,42 11.892.269,42 44,05
TOPLAM 27.000.000,00 27.000.000 100,00

b) Sirketin ve sirketin énemli istirak ve bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gergeklesen veya
gelecek hesap déneminde planladigi sirket faaliyetlerini énemli éigiide etkileyecek ydnetim ve faaliyet
degisiklikleri hakkinda bilgi;

Sirketimiz  24.06.2013 tarihinde Ouzisik insaat ve Enerji A.S. ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 136.
maddesi ve birlesme ile ilgili diger maddeleri, Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18. 19. ve 20. madde hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: I, No: 31 sayil 'Birlesme islemlerine iliskin
Esaslar Tebligi' hukimleri ¢cercevesinde 30.06.2013 tarihli bilangolar ile birlesme karari almistir.

c) Olagan genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi, veya secimi
yoénetim kurulu liyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

23 Agustos 2013 tarihinde yapilacak olan Olaganisti Genel Kurul toplantisinda ydnetim kurulu tyelerinin azli,
degistirilmesi konulari gindemde yoktur.

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluglarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi;

Bu kapsamda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas s6zlesme degisikliginin olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte ,esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

22.04.2013 tarih ve 2013/02 sayili Yonetim Kurulu karari ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelere uyum saglamak ve sadelestirmek amaciyla Esas S6zlesmemizin
1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 ve 19ncu maddelerinin tadiline, 2 ve 18'nci maddelerinin esas
sozlesmeden cikarilmasina ve 17’nci maddenin esas sOzlesmeye ilave edilmesine, esas s6zlesme madde
degisikligi icin gerekli yasal izinleri almak (izere Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanhgi’'na ve T.C. Glimrik ve
Ticaret Bakanligi'na basvuru yapilmasina ve esas s6zlesme degisikliginin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmistir.



NiGBAS NiGDE BETON SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN YENi METIN

KURULUS KURULUS

MADDE-1 MADDE-1

Bu esas mukavelename sonunda adlari ve ikametgahlari yazili | Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin kurulus hikamleri

kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketin | uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.
ani surette kurulmalari hakkindaki hiilkiimlere gore bir anonim

sirket tegkil edilmistir.

KURUCULAR Madde cikarilmistir.

MADDE-2

Sirketin kuruculari bu esas mukavelenameyi imza eden

kisilerdir.

SIRKETIN UNVANI SIRKETIN UNVANI

MADDE-3 MADDE- 2

Sirketin Gnvani "Nigbas Nigde Beton Sanayi ve Ticaret Anonim | Sirketin unvani "Nigbas Nigde Beton Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi"dir. Sirketi" olup, isbu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir.

AMAC VE KONU : AMAC VE KONU :

MADDE-4 MADDE- 3

Sirketin baslica faaliyet konusu; prefabrike beton veya | Sirketin baslica faaliyet konusu; prefabrike beton veya

betonarme Ustyapi , altyapl , g¢evre tanzimi elemanlarinin | betonarme lstyapi, altyapi, cevre tanzimi elemanlarinin Gretimi,

Gretimi, bu elemanlarla Ustyapi bina, tesis veya altyapi | bu elemanlarla Ustyapi bina, tesis veya altyapi sistemlerinin

sistemlerinin olusturulmasi, santrifijli betonarme elektrik | olusturulmasi, santriftijli betonarme elektrik direkleri, katener

direkleri, katener direkleri, prefabrike beton veya betonarme | direkleri, prefabrike beton veya betonarme olarak; demiryoulu

olarak; demiryoulu traversleri, tiinel elemanlar, c¢it diregi, | traversleri, tlinel elemanlari, ¢it diregi, parke, bordir, kanal

parke , bordir, kanal elemanlari, boru, trafo binalari, kiremit, | elemanlari, boru, trafo binalari, kiremit, cephe kaplama, duvar

cephe kaplama , duvar elemanlarini ve benzerlerinin {iretimi, | elemanlarini ve benzerlerinin Uretimi, santiye mahalline nakli ve

santiye mahalline nakli ve montajlarinin yapilmasi. Hazir beton | montajlarinin yapilmasi. Hazir beton dretimi ve dagitiminin

Uretimi ve dagitiminin yapilmasi. yapilmasi.

Her tirlu yapi kimyasallari tGretimi ve uygulamalarinin yapilmasi,
her tirli insaat, elektrik, tesisat konularinda resmi veya ozel
ihalelere istirak edilmesi, taahhit islerinin Ustlenilmesi, yapimi ve
gereginde isletmelerinin yap islet veya yap islet devret olarak
Ustlenilmesi.

Her tirli vyapr kimyasallari dretimi ve uygulamalarinin
yapilmasi, her tirll ingaat ,elektrik , tesisat konularinda resmi
veya Ozel ihalelere istirak edilmesi, taahhit islerinin
Gstlenilmesi, yapimi ve gereginde isletmelerinin yap islet veya
yap islet devret olarak Ustlenilmesi.

Kamu kuruluslari veya 6zel ortakliklarla yukarida belirtilen faaliyet
konularinda isbirligi yapilmasi, ortakliklar kurulmasi, miteahhitlik
hizmetlerinin verilmesi.

Kamu kuruluslari veya o6zel ortakliklarla yukarida belirtilen
faaliyet konularinda isbirligi yapilmasi , ortakliklar kurulmasi,
miiteahhitlik hizmetlerinin verilmesi.

Sirket amag ve konusu ile ilgili ; Sirket amag ve konusu ile ilgili;

1- Yurtici ve yurtdisinda fabrika, imalathane ve atolyeler kurup
isletebilir, kiralayabilir.

1- Yurtici ve yurtdisinda fabrika, imalathane ve atoélyeler
kurup isletebilir, kiralayabilir.

2- Her tirli hammadde,isletme ve ambalaj malzemesi,
aksam, yedek parga, ekipmanlari ithal edebilir; bunlari ve
Urettigi mamullerini yurt icinde satabilecegi gibi ihra¢ da
edebilir veya ettirebilir.

3- Mamiillerin pazarlama, satis, nakliye ve teslimatiyla ilgili
tesis ve montaj islerini ve bunlarla ilgili her tirli ticari islemi
yapabilir.

2- Her tlrlt hammadde,isletme ve ambalaj malzemesi, aksam,
yedek parga, ekipmanlari ithal edebilir; bunlari ve urettigi
mamullerini yurt icinde satabilecegi gibi ihra¢ da edebilir veya
ettirebilir.

3- Mamiillerin pazarlama, satis, nakliye ve teslimatiyla ilgili tesis
ve montaj islerini ve bunlarla ilgili her tdarli ticari islemi
yapabilir.




4- Faaliyetleri ile ilgili her tlrlG miteahhitlik isi yUritebilir.

5- Uretim faaliyetleri icin gerekli lisans, ihtira berati ve teknik
yardim saglamak amaciyla anlagsmalar yapabilir, gerektiginde
yabanci uzman veya personel c¢alistirabilir, markalar,
modeler, resimler, 6zel Gretim yontemleri, know —how, ihtira
haklari edinebilir, bunlarin Gzerlerinde tasarrufta bulunabilir.
6- Konusuyla ilgili her tiirlii taahhit ve ihalelere girebilir.

7- Kendisi ve sermayesine katildigi bagl kuruluslar, istirakler
veya baska sirketler ve kuruluslarca da ihtiya¢ duyulacak yeni
yatirm veya mevcut tesislerin iyilestiriimesine  yonelik
girisimlere iliskin olarak yatirm danismanligi faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla etidler, fizibilite ¢alismalari,
proje isleri ile elde edilme ihtiyaci duyulan diger miihendislik
ve danigmanlik hizmetlerini yapabilir veya yaptirabilir.
8-Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Kendisinin
veya baskalarinin sahibi oldugu gayrimenkulleri Gzerinde
gerek kendi gerek Uglinci sahislar lehine ipotek tesis edebilir.
9-Keza, menkullerini gerek kendi gerek tglincl sahislarin her
turla borglarina karsilik teminat olmak Gzere rehin edebilir,
bunlar tGzerinde ticari isleme rehni tesis edebilir ve sirket
lehine rehin alabilir.

10-Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Gergek ya
da tlizel Gglincl kisiler lehine her tiirli ayni ve nakdi kefalet
verebilir, alabilir.

11- Hak ve alacaklarini tahsili ve temini icin ayni veya sahsi
her tarli teminati alabilir veya verebilir ve bunlar lizerinde
her tirli tasarrufta bulunabilir.

12-Sirket kendi borglari igin lguncl kisilerin alacakllara
ipotek de dahil olmak tzere her tirli ayni veya sahsi taminat
vermesini saglayabilir, yapilacak bu kabil teminat is ve
muamelelerini kabul edebilir.

13-Yatirnmcilarin  aydinlatiimasini  temin en 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli
actklamalarin  yapilmasi ve ilgili hiikimlerine uyulmasi
kaydiyla, Sirket yonetim kontroll altinda bulunan istiraklerine
kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu tir
istiraklerinin alacagi kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri
lizerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir.

14- Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

15-Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimlerine gore tahvil ve diger sermaye
piyasasi araglari ihra¢ edebilir. Sirket Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi cercevesinde
tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger borglanma
senetlerini ihrag¢ yetkisine haizdir. Bu durumda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 423. maddesi hitkmi uygulanmaz.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket igin
faydali ve lizumlu gorilecek baska islere girisilmek istenildigi
takdirde yonetim kurulunun teklifi Gzerine durum sirket genel
kurulunun onayina sunulacaktir. Ana sozlesme tadili
niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi igin, sirketin tim
ana sozlesme degisikliklerinde oldugu gibi, Glimrik ve Ticaret
Bakanligl ve Sermaye Piyasasi Kurulundan gereken izinlerin

4- Faaliyetleri ile ilgili her tirli miteahhitlik isi ylratebilir.

5- Uretim faaliyetleri icin gerekli lisans, ihtira berati ve teknik
yardim saglamak amaciyla anlasmalar yapabilir, gerektiginde
yabanci uzman veya personel calistirabilir, markalar, modeler,
resimler, 6zel Uretim yontemleri, know —how, ihtira haklari
edinebilir, bunlarin Gzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

6- Konusuyla ilgili her tiirli taahhit ve ihalelere girebilir.

7- Kendisi ve sermayesine katildigi bagh kuruluslar, istirakler
veya baska sirketler ve kuruluslarca da ihtiya¢ duyulacak yeni
yatinm veya mevcut tesislerin iyilestiriimesine yonelik
girisimlere iliskin olarak yatirim danismanhg faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla etldler, fizibilite calismalari, proje isleri ile
elde edilme ihtiyaci duyulan diger muhendislik ve danismanlik
hizmetlerini yapabilir veya yaptirabilir.

8-Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla kendisinin veya
baskalarinin sahibi oldugu gayrimenkulleri izerinde gerek kendi
gerek lglncl sahislar lehine ipotek tesis edebilir.

9-Keza, menkullerini gerek kendi gerek lglnci sahislarin her
tarld borglarina karsihk teminat olmak tzere rehin edebilir,
bunlar Gizerinde ticari isleme rehni tesis edebilir ve sirket lehine
rehin alabilir.

10-Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla gercek ya da
tizel Uguncl kisiler lehine her tirli ayni ve nakdi kefalet
verebilir, alabilir.

11- Hak ve alacaklarini tahsili ve temini i¢in ayni veya sahsi her
tarla teminati alabilir veya verebilir ve bunlar tzerinde her tirli
tasarrufta bulunabilir.

12-Sirket kendi borglari igin Uglincu kisilerin alacaklilara ipotek
de dahil olmak lzere her tiirli ayni veya sahsi taminat vermesini
saglayabilir, yapilacak bu kabil teminat is ve muamelelerini
kabul edebilir.

13-Yatirmcilarin ~ aydinlatiimasini  temin  en 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikimlerine uyulmasi kaydiyla,
Sirket yonetim kontrolii altinda bulunan istiraklerine kefil
olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu tir istiraklerinin
alacagi kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri tGzerinde ipotek
tesis edebilir, isletme rehni verebilir.

14- Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

15-Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimlerine gore tahvil ve diger sermaye piyasasi
araglari ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve sermaye
piyasasi araci niteliginde diger borglanma senetlerini ihrag
yetkisine haizdir




alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE-5

Sirketin merkezi Nigde'dir. Adresi Adana Karayolu 2.Km
51001 Nigde’'dir. Adres degisiklig§inde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir
ve ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilr.

Sirket, Yonetim Kurulu Karariyla ve Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine uygun olarak, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasi Kuruluna__ve gerektiginde diger ilgili
kurumlara 6nceden bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve yurt
disinda subeler acabilir, irtibat birolari ve temsilcilikler
kurabilir

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE-4

Sirketin merkezi Nigde'dir. Adresi Adana Karayolu 2.Km 51001
Nigde'dir.

Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde ve Yonetim Kurulu
karari ile ilgili mevzuat hikimlerine gore yetkili mercilere bilgi
vermek ve gereken izinleri almak sartiyla yurt icinde ve yurt
disinda sube, acentalik ve temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE-6

Sirketin siresi kesin kurulusundan baslamak Gzere siresizdir.
Bu siire, Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’'ndan izin almak ve Esas Sozlesmede degistiriimek
suretiyle kisaltilabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE-5
Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak lzere siresizdir.

SERMAYE

MADDE-7

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 18/08/2011 tarih ve 27/782 sayih izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2011-2015 yillart (5 i) icin gecerlidir. izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 vyilinin
bitiminden sonra yénetim kurulunun, sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutarn icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 100.000.000 (yuzmilyon) TL
olup, her biri 1 (bir)TL itibari degerde olmak Uzere
100.000.000 adet hamiline yazili paya ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 22.000.000 TL'dir.Cikariimis
sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 22.000.000 adet
hamiline yazili paylardan olusmaktadir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, gerekli

SERMAYE
MADDE-6
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye

sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18/08/2011
tarih ve 27/782 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni,
2011-2015 yillan (5 yil) icin gegerlidir. izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilinin bitiminden sonra
yonetim kurulunun, sermaye artirirm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sure icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilr.

Sirket’in kayith sermaye tavani 100.000.000 (ylizmilyon) TL olup,
her biri 1 (bir) TL itibari degerde olmak tzere 100.000.000 adet
hamiline yazili paya ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 27.000.000 TL'dir. Cikarilmis
sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 27.000.000 adet
hamiline yazih  paylardan olusmaktadir.Cikarilmis sermayeyi
temsil eden pay bedellerinin tamami muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordigli zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar hamiline




gordiigli zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar hamiline
yazili paylari Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
sekilde ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

itibari
cikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen

Ayrica Yonetim Kurulu degerinin Uzerinde pay

veya tamamen sinirlandiriimasi  husunda

yetkilidir.

kararlar almaya

isbu ana s6zlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde
Sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

cercevesinde kayden izlenir.

yazili paylari Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
sekilde ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

isbu esas sdzlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket
Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslar gercevesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde
kayden izlenir.

YONETIM KURULU
MADDE-8

8.1.Yonetim kurulunun tegkili , toplanti ve karar nisaplari;

Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu ve is bu esas sdzlesme hiikimlerine uygun olarak pay
sahipleri tarafindan segilecek

en az 5, en fazla 9 lyeden

olusan Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.
Yonetim kurulunda sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
belirlenen asgari sayida bagimsiz Gye bulunur. Bagimsiz lye
kriterleri, bagimsiz lyelerin secimi, gbrev sireleri, calisma
esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat

hikimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu 5 Gyeden olusursa 3’tnin, 6 Gyeden olusursa
4’(inlin , 7 Giyeden olusursa 4’linlin, 8 Gyeden olusursa 5’inin,
9 lyeden olusursa 5’inin istirakiyle toplanir.

Karar alinmasi icin yonetim kurulu 5 Gyeden olusursa 3’lnin,
6 Uyeden olusursa 4’tnln , 7 lGyeden olusursa 4’tiniin, 8
liyeden olusursa 5’inin, 9 {yeden olusursa 5’inin ayni yonde
oy kullanmasi yeterlidir.

Yonetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulu toplantisina uzaktan
erisim saglayan her tirli teknolojik yontemle istirak edebilir.

Gecerli bir mazeret bildirmeksizin st Ulste l¢ toplantiya
katilmayan yonetim kurulu Gyesi istifa etmis sayilir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi ile yonetim kurulu
Gyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi
hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hikimleri gozetilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan

YONETiIM KURULU
MADDE-7

7.1.Yonetim kurulunun tegkili, toplanti ve karar nisaplari:
Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu ve is bu esas soOzlesme hikimlerine uygun olarak
secilecek en az 5, en fazla 9 lyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yaratalar.

Yonetim Kurulu’'nda icrada gorevli olan ve olmayan (yeler
bulunur. icrada gérevli olmayan Uye, yénetim kurulu Uyeligi
haricinde sirkette baska idari gérevi bulunmayan ve sirketin
gilinlik is akisina ve olagan faaliyetlerine midahil olmayan kisidir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogu icrada gorevli olmayan lyelerden
olusur.

Yonetim kurulunda sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
belirlenen asgari sayida bagimsiz Gye bulunur. Bagimsiz (ye
kriterleri, bagimsiz Uyelerin secimi, gorev sireleri, ¢alisma
esaslari, goérev alanlari ve benzeri konular Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime dizenlemeleri ve diger mevzuat

iliskin ilgili

hikiimlerine gore tespit edilir.
Yonetim Kurulu sirket isleri icabettikge Uiye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim kurulu dyeleri, yonetim kurulu toplantisina uzaktan
erisim saglayan her tirlii teknolojik yontemle istirak edebilir.
Gegerli bir mazeret bildirmeksizin Ust Uste (¢ toplantiya
katilmayan yonetim kurulu Gyesi istifa etmis sayilir.

7.2.Gorev Siiresi;
Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin secilir. Gorev siiresi




Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye
aykiri sayilir.

8.2.Gorev Siiresi;

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin segilir. Gérev
siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.
Bagimsiz yoénetim kurulu Uyelerinin gorev siresi sermaye
piyasasi mevzuatindaki strelerle sinirhdir.

8.3. Yonetim kurulu goérev taksimi ve iiyeligin bosalmasi
durumu;

Yénetim Kurulu ¢aligmalara baslamadan arasindan bir baskan
veya baskan vekili seger. Toplantilarda baskanin bulunmamasi
halinde vekili bagkanlik eder.

Gorev siliresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair
sebeplerden dolayi bir Yénetim Kurulu Uyeligi agildiginda onun
yerine goérev siiresini tamamlamak (izere Yonetim Kurulu
tarafindan gegici bir tGye atanir. Genel Kurul lizum goriirse
Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Tlzel kisi ortaklari temsilen yonetim kuruluna secilecek gergek
kisi ve Uyeler, temsil ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti
kesildiginde lyelik sifatini kendiliginden kaybederler.

Yonetim Kurulu binyesinde komitelerin  olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal y6netime iliskin dizenlemeleri ve diger
mevzuat hiikimlerine gore gergeklestirilir

sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin gérev silresi sermaye piyasasi
mevzuatindaki siirelerle sinirlidir.

7.3. Yonetim kurulu gorev taksimi ve iiyeligin bosalmasi
durumu;

Yonetim Kurulu her yil Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk
toplantisinda Uyeleri Uyeleri arasindan bir baskan ve en az bir
baskan vekili seger. Toplantilarda baskanin bulunmamasi halinde
vekili bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplanti gilini, yeri ve gindemi Baskan
tarafindan belirlenir. Bagskanin olmadigi durumlarda bu isi Baskan
Vekili yerine getirir. Toplanti glinu Yonetim Kurulu karari ile de
belirlenebilir.

Gorev slresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair
sebeplerden dolay! bir Yénetim Kurulu Uyeligi agildiginda onun
yerine gorev sliresini tamamlamak Uzere Yonetim Kurulu
tarafindan kanuni sartlarn haiz gegici bir Gye secilip ilk genel
kurulun onayina sunulur. Bu yolla segilen lye onaya sunuldugu
genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin suresini tamamlar.

Tuzel kisi ortaklar adina yonetim kuruluna segilecek gergek kisi ve
Uyeler, adina segildikleri tlzel kisilerle miinasebeti kesildiginde
dyelik sifatini kendiliginden kaybederler.

Yonetim  Kurulu  blinyesinde  komitelerin  olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari TTK, SPKn, SPK'nin
kurumsal yoénetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir

SIRKETIN TEMSILI
MADDE- 9
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna

aittir.Sirket tarafindan verilerek bitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvani
altina konmus ve sirketi temsiline yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu TTK’nun 319.maddesine goére sirketin temsil
veya idare yetkisinin tamamini veya bir bolimini yonetim
kurulu Uyesi olan bir veya birka¢ murahhas lyeye veya pay
sahibi olma zorunlulugu bulunmayan midirlere birakilabilir.

Sirket’in islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu
lizum ve ihtiyag gordigu takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi Gyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslara
gore taksim edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu, Sirket’i
temsil ve ilzama vyetkili kisileri ve bunlarin ne sekilde imza
edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder.

SIRKETi TEMSIL ve iLZAM

MADDE- 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’'na
aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani
altina konmus sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, TTK 375.Maddesinde tanimlanan devredilemez
gorev ve yetkiler harig olak lizere, TTK 367 inci maddesi uyarinca
yonetimi diizenleyecegi bir ic yonergeye gore, kismen veya
tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu Gyesine veya (g¢lincl
kisiye devretmeye vyetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak
Uclincli kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket’in islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu
lGzum ve ihtiya¢ gordugl takdirde idare islerinin ve gorevlerinin
kendi Gyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslara gore taksim
edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili kisileri ve bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit




ederek tescil ve ilan eder.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI
MADDE-10
Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim Kurulu’nun
gorevleri Tark Ticaret Kanunu geregince genel kurul
kararlarina bagli olmayan hususlarda yururlikteki mevzuata
uygun olarak sirketin faaliyetine devamliligini saglayacak
kararlar vermek, ihtiyaca gore sirketin murahhas azalarini,
mudurlerini, ve diger personelini tayin etmek selahiyetlerini
belirtmek, i¢ idaresinin diizenli bir sekilde yurimesi igin
yonetmelikler hazirlamak, sirketi temsil edecek kimseleri
tespit ve ilan etmek, verimliligin artmasini temin igin ltizumlu
hallerle ilgili personele gecici ve devamli olarak uygulanacak
tesvik prim ve ikramiye esaslari tayin etmek bunlardan baska
kanunlarin orf ve adetin ve genel kurulun yapilmasini istedigi
husulari yerine getirmektir.Sirket islerini yonetecek kadro
murahhas azalar dahil yonetim kuruluna karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu tayin edecegi midirler ve personelle kendi
middetleri ile bagh olmaksizin anlagsmalar yapabilir. Yonetim
Kurulu veya sirketi temsil etmek (izere sectigi murahhas

aza ve midirler yoénetim kurulunun middeti ile bagh
olmaksizin mukaveleler akdeder, taahhitlerde bulunur ve
sair hukuki muameleler yapabilirler.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

MADDE-9

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.
Yonetim Kurulu, Kanun veya isbu esas s6zlesme ile Genel Kurula
birakilanlar disindaki tim gérevlerle yukimlu olup, bu gérevlerin
gerektirdigi butuin yetkilere sahiptir. Yonetim Kurulu; TTK, SPKn
ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, imtiyazli veya itibari
degeri Uzerinde veya altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini sinirlandirmaya, tahvil veya hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ile sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen
diger menkul kiymetleri ¢ikarmaya yetkilidir.Yeni pay alma
haklarini kisitlama vyetkisi,pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanamaz.

TTK, SPKn ve ilgili mevzuat uyarinca devredilemez gorev ve
yetkiler disinda kalan hususlarda, Yonetim Kurulu bir i¢ yonerge
ile yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya bir kag
yonetim kurulu Uyesine veya yonetim kurulu Uyesi olmayan
Uglincu kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim  Kurulu  blinyesinde  komitelerin  olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari ve calisma esaslari; TTK, SPKn ve
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin duzenlemeleri gergevesinde
gerceklestirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE-11

Yonetim kurulu Uyelerinin Ucret veya huzur haklarini genel
kurul tespit eder.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE-10

Yonetim Kurulu baskan ve (liyelerine genel kurulca tespit edilecek
huzur hakki, Ucret, ikramiye, prim ve/veya yillik kdrdan pay
odenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesinde hisse
senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz ydnetim kurulu
Uyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi
saglanir.

DENETCILER,GOREV VE SORUMLULUKLARI, UCRETLERI
MADDE-12
Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan 3 (lig) yil

gorev yapmak lzere en az 1 en fazla 3 (li¢) denetgi secer. Genel
Kurul secilen denetgiyi her zaman azil ve yerine diger bir
kimseyi tayin edebilir.

Gorev sliresi biten denetginin tekrar segilmesi mimkindur.
Herhangi bir nedenle bosalan denetgilik icin Tirk Ticaret
Kanununun 351. maddesi uygulanir.

Denetciler, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanununun kendilerine yikledigi gorevlerin yapilmasindan
sorumlu olmaktan baska sirket cikarlarinin  korunmasi

SIRKETiN DENETiMi

MADDE-11

Sirketin denetimi TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde gergeklestirilir.




hususunda gerekli gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi igin
Yonetim Kuruluna o6nerilerde bulunmaya, goérevlerini en iyi
sekilde yapabilmek igin sirketin bitlin defterleri ile haberlesme
kayitlarini ve tutanaklarini yerinde goriip inceleyebilmeye,
oylamaya katilmamak sartiyla istedikleri zaman Yonetim Kurulu
toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.

Denetgilere Genel Kurulca saptanacak aylk veya yillik bir licret

6denir.
GENEL KURUL GENEL KURUL
MADDE-13 MADDE-12

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

13.1. Davet Sekli :

Genel Kurullar Olagan ve Olagansti olarak toplanirlar.

Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366
ve 368’inci madde hiikiimleri uygulanir.

Genel kurula davet miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tarla
iletisim vasitasl ile sermaye piyasasi mevzuatli uyarinca
belirtilen siireler dahilinde yapilir.

13.2.Toplanti Zamani:

Olagan genel kurul toplantilari Sirketin hesap doénemi
sonundan itibaren Ug ay icerisinde ve senede en az bir defa,
olaganisti genel kurullar ise Sirketin islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

13.3. Oy Verme ve Vekil Tayini:
Olagan ve olaganiistl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahiplerinin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oyu vardir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da
kullanmaya yetkilidirler. TTK’nun 373/Il maddesi uyarinca bir
payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay
sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlenemelerine uyulur.

13.4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari
icin Turk Ticaret Kanunu’'nun 372, 378 ve 388’inci
maddelerinde yazili hikiimler uygulanir. Ancak Tirk Ticaret
Kanunu’nun 388’inci madesinin ikinci ve Gglncl fikralarinda
vazili husular i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda Sermaye

Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir.

12.1. Davet Sekli :

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak toplanirlar.

Bu toplantilara davette TTK, SPKn ve ilgili mevzuatin amir
hiakimleri uygulanir.

12.2.Toplanti Zamanu:

Olagan genel kurul toplantilari Sirketin hesap dénemi sonundan
itibaren Ug¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganusti
genel kurullar ise Sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

12.3. Oy Verme ve Vekil Tayini:
Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahiplerinin veya vekillerinin her hisse icin bir oyu vardir.

Genel Kurul’da oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir.
Ancak cikariimis sermayenin dortte birine sahip olan ortaklar
talep ederlerse, yazili veya gizli oya basvurmak zorunludur.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlenemelerine uyulur.

12.4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:

Genel kurul toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve ilgili
mevzuat hikidmleri dahilinde hazirlanarak genel kurulca
onaylanan “Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig
Yonerge” diizenlemelerine uygun olarak yiratalar.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda
hazir bulunanlardan en yash Yonetim Kurulu tyesi baskanhk
eder. Baskan, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama
memurunu belirleyerek toplanti baskanhgini olusturur.




Piyasasi Kanunu’nun 11’inci maddesi hikmi uyarinca Tirk
Ticaret Kanunu’nun 372’inci maddesindeki toplanti nisabi
uygulanir.

13.5.Toplanti Yeri;

Genel kurul toplantilari, Sirketin merkezinin bulundugu milki
idare biriminden baska ayrica Yénetim Kurulu Baskanligi’'nin
bulundugu sehir olan istanbul’da yapilabilir.

13.6. Onemli Nitelikteki islemler ve iliskili Taraf islemleri

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her turll iliskili taraf
islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yoénetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Bu
diizenlemelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim

kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda TTK, SPKn ve ilgili
mevzuatin amir hikiimlerine uyulur.

12.5.Toplanti Yeri;

Genel Kurulun toplanti yeri Sirketin merkez adresidir. Ancak,
Yonetim Kurulu, gerektiginde, Genel Kurulu Sirket merkezinin
istanbul da

bulundugu adresten baska bir adreste veya

toplantiya ¢agirabilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE-14

Gerek Olagan gerek Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda
Gimrik ve Ticaret Bakanhg yetkili temsilcisinin bulunmasi
sarttir. Adi gecen temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.

TOPLANTIDA TEMSILCi BULUNMASI

MADDE-13

Gerek Olagan gerek Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda
Gimruk ve Ticaret Bakanhgi yetkili temsilcisinin bulunmasi
sarttir. Bakanlik temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.

iLAN

MADDE-15

Sirkete ait genel kurul toplanti ilanlari Tirk Ticaret
Kanunu’nun 37’inci maddesinin dérdiinci fikrasi sakli kalmak
lizere ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile
ongorulen usullerin yanisira, miimkin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tirlG iletisim vasitasiyla Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerinde belirtilen asgari stireler dikkate alinarak ilan
edilir. Ayrica sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti
ilani ile birlikte, ydnetim kurulu adaylari ile ilgili bilgiler Ttrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimleri dogrultusunda kamuya aciklanir.
Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk
Ticaret Kanunu’'nun 397. ve 438. maddeleri hikimleri
uygulanir. ilanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ILAN

MADDE-14

Sirkete ait genel kurul toplanti ilanlari TTK, SPKn ve ilgili
mevzuatin amir hikimlerine gére ve mumkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tirli iletisim vasitasiyla yapilir. Ayrica, sirketin internet
sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte, yonetim kurulu
adaylariile ilgili bilgiler sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
kamuya agiklanir.

HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLOLAR

MADDE-16

Sirketin hesap dénemi takvim yili olup, Ocak ayinin 1. glini
baslar ve Aralik ayinin 31. glini sona erer. Sirketin faaliyet
sonuglarini gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve
raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uyulur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun
hazirlanmasi ve sirket denetgilerince incelenmesine iliskin
hikUmleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
ve Denet¢i Raporu, ile ilgili doneme ait finansal tablo ve

HESAP DONEMI

MADDE-15

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glinii baslar ve Aralk
ayinin sonuncu guinl sona erer.




raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek icin
hazir bulundurulur. Batin pay sahipleri sirket merkezinde
veya Genel Kurula giris kartlarinin  dagitilacaginin
duyuruldugu  bitin  yerlerde adi  gecen belgeleri
inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer niisha alabilirler.
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca dizenlenmesi 06ngoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

MADDE-17

A.Temetti

Sirketin _kari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore
tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
o6denmesi veya ayrilmasi zorunlu miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap doénemi
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda goziiken net (safi) kardan varsa
gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasiyla agagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
1-%5 Kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii :

2-Kalandan varsa yil iginde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile
bulunacak meblag Uzerinden Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarda birinci temetti ayrilir,

3-Yukandaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul kar
payinin  Yonetim Kurulu Uyelerine sirketin memurlarina,
¢alisanlarina, iscilerine ve gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar payi
dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii :

4-Net kardan 1, 2 ve3 bentlerinde belirtilen meblaglar
dusildikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temetti payl olarak dagitmaya veya
olaganistl yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir. Ancak bu
halde dahi dagitilmasi kararlastirilimis kar_paylari tzerinden
ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmasi hususundaki hikim
sakhdir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge :

5-Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  kararlastirilmis  olan  kismdan  6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payr distldikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanununun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge ayrilir.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI
MADDE-16
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen dénem kari, varsa gegcmis
yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag tizerinden, Genel Kurul tarafindan belirlenecek
kar dagitim politikasi ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hikiimlerine
uygun olarak birinci temettl ayrilr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya TTK'nin 521
inci maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kissimdan, % 5 oraninda kar payi
disuldiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye

eklenir.

Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga,
esas sOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi ve nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Gyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina




6-Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadik¢a esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettl nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temetti dagitiminda Yonetim Kurulu uyeleriyle sirketin
memur, ¢alisan, isgilerine ve gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

7-Temettl hesap donemi itibariyle mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

9-Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani
Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine Sermaye
Piyasasi  Mevzuatinin ilgili hikimleri gbéz oOnilinde
bulundurularak Genel Kurulca kararlastirilir.Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda 6ngérilen siirelere uygun olmak kaydiyla genel
kurul , kar dagitimi zamaninin belirlenmesi konusunda
yonetim kurulunu yetkilendirebilir.

10-Ana Sozlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri istenemeaz.

11-vilhk dagitilabilir karin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan miktarda birinci kar payr dagitiimasina yetecek
miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla kapadigi
hallerde T.T.K.'nun 466. ve 468. maddesinde diizenlenenler
disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan miktari asmamak (zere kar payl dagitilmasina
Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

B. Temettii Avansi

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenlenmis ve bagimsiz sinirli denetlemeden geg¢mis 3,6 ve
9 ayhk donemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda
yer alan karlari Gzerinden nakit temetti avansi dagitilabilir.

Temettl avansi dagitimi icin genel kurul karariyla ilgili yilla
sinirli olmak tizere yénetim kuruluna yetki verilir. Dagitilacak
temettl avansinin ilgili hesap dénemi sonunda yeterli kar
olusmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda, bir 6nceki yila
ait bilangoda yer alan olaganiisti yedek akgelerden ya da
olaganisti yedek akge tutarinin zarar karsilamaya yeterli
olmamasi durumunda temettd avansi karsihiginda alinan
teminatin paraya cevrilip gelir kaydedilerek bu tutardan
mahsup edilecegi hususu, genel kurul toplantisinda karara
baglanir.

Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan temettli avansi
dagitimi igin yetki verildigi__takdirde, yodnetim kurulu
tarafindan, ilgili hesap déneminde her 3 aylik dénemi izleyen
6 hafta icerisinde, temettli avansi dagitma veya dagitmama
konusunda bir karar alinmasi zorunludur.

Temettl avansi dagitimina karar verilmesinde ve avansin
o6denmesinde; TTK'nin bilango ve gelir tablosunun kabuliine

karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi tGzerine genel kurulca
kararlastirilir.”

Bu esas sozlesme hukimlerine gore Genel Kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina belirtilen usul ve esaslara
uymak sartiyla temetti avansi dagitabilir.




ve karin dagitilmasina iliskin hiikiimlerinden Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesine aykiri olanlari uygulanmaz.

Temettl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hikkiimlerine uyulur.

SIRKETIN FESiH VE iNFiSAHI

MADDE- 18

Sirket Turk Ticaret Kanunu’nun 434’tinci maddesinde sayilan
sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah eder. Ayrica
Sirket, pay sahiplerinin karariyla da fesih olunabilir. Sirket’in
fesih ve infisahi halinde tasfiyesi, Tirk Ticaret Kanunu
hikUmleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca yaratalir.

Madde gikariimistir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE-17

Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasi bakimindan &nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirlt iliskili taraf
islemlerinde ve Gglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur. S6z konusu
islemlerde zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmaksizin
alinacak Yonetim Kurulu ile Genel Kurul kararlari gegersiz olup
esas sozlesmeye aykiri sayilir.

KANUNi HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
uYum

MADDE-19

Bu Esas sozlesmede yazili olmayan husular hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikUmleri uygulanir.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yoénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye
aykiri sayihr

DIGER HUKUMLER

MADDE-18

Bu Esas s6zlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn
ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

NiGBAS NiGDE BETON SANAYi VE TICARET A.S.’NiN 23 AGUSTOS 2013 TARiIHiINDE YAPILACAK
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1-Acilis ve toplanti bagkanliginin olugturulmasi

6102 sayiliTurk Ticaret Kanunu (TTK) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik veya Genel
Kurul Yonetmeligi) hikiimleri gergcevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek toplanti baskani ve baskanligin

teskili gerceklestirilecektir.

2-Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimrilkk ve Ticaret Bakanlhginca onaylanmis Sirket esas sézlesmesinin
1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 ve 19’ncu maddelerinin tadili, 2 ve 18'nci maddelerinin esas

sozlesmeden gikarilmasi ve 17’nci maddenin esas s6zlesmeye

onaya sunulmasi.

ilave edilmesi hususlarinin goérisiilmesi ve

SPK ve GUmrik ve Ticaret Bakanligi'nca onaylanmis EK 1 ‘de yer alan esas s6zlesme madde tadili Genel Kurul’un

onayina sunulacaktir

3-Dilekler ve kapanis.

EK 1 Esas Sozlesme Madde Tadili




