NiGrBAS NIGDE BETON SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET] ESAS SOZLESME
TADIL METNI

NIGBAS NIGDE BETON SANAYI VE

NIGBAS NIGDE BETON SANAYI VE

TICARET ANONIM SIiRKETI ANA | TICARET ANONIM SIRKETI ESAS
SOZLESMESI SOZLESMESI

KURULUS KURULUS

MADDE-1 MADDE-1

Bu esas mukavelename sonunda adlar ve

Ticaret Kanunu’nun anonim girketlerin kurulus

ikametgahlan yazih kurucular arasinda Tiirk | hikitmleri uyarmca bir  anonim  sirket
Ticaref Kanununun Anonim Sirketin ani surette | kurulmustur.

kurulmalar1 hakkindaki hiikéimlere gére bir

anonim sirket tegkil edilmistir,

KURUCULAR Madde ¢ikanlmstir.

MADDE-2

Sirketin kuruculart bu esas mukavelenameyi

imza eden kisilerdir.

SIRKETIN UNVANI SIRKETIN UNVANI

MADDE-3 MADDE- 2

Sirketin tinvam: "Nigbas Nigde Beton Sanayi ve
Ticaret| Anonim Sirketi"dir.

Sirketin unvan1 "Nigbas Nigde Beton Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi" olup, isbu esas
stzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU : AMAC VE KONU :
MADDE-4 MADDE-3
Sirketin baslica faaliyet konusu; prefabrike beton | Sirketin baslica faaliyet konusu prefabrike beton

veya betonarme {istyapi , altyap: , gevre tanzimi
elemanlarinin firetimi, bu elemanlarla iistyap:
bina, |[tesis veya altyapr  sistemlerinin
olusturplmasi, santrifijjli betbnarme elektrik
direkleri, katener direkleri, prefabrike beton veya
betonamme olarak; demiryoulu traversleri, tiinel
elemanlari, ¢it dire§i, parke , bordiir, kanal
elemanlari, boru, trafo binalar, kiremit, cephe
kaplama , duvar elemanlarmu ve benzerlerinin
iiretinu| santiye mahalline nakli ve montajlanmmn
vapilmasi. Hazir beton iiretimi ve dagitimimin
yapiimasi.

Her tiirli yam kimyasallan {iretimi  ve
uygulamalarmun  yapilmasi, her tiirli insaat
,elektrik , tesisat konularinda resmi veya &zel
ihalelere istirak edilmesi, taahhiit islerinin
Uistlenilmesi, yapimi ve gerefinde isletmelerinin

yap islet veya yap islet devret olarak
tistlenilmesi.
Kamu | kuruluglann  veya dzel ortakhklarla

yukanda belirtilen faaliyet konulaninda isbirligi

veya betonarme listyapn , altyap1 , gevre tanzimi
¢lemanlarimin {iretimi, bu elemanlarla tstyap:
bina, tesis wveya altyapn  sistemlerinin
olusturulmasi, santrifiijli betonarme elekirik
direkleri, katener direkleri, prefabrike beton veya
betonarme olarak; demiryoulu traversleri, tiinel
elemanlar:, ¢it diregi, parke, bordiir, kanal
elemanlari, boru, trafo binalan, kiremit, cephe
kaplama, duvar elemanlanmi ve benzerlerinin 7 ma
liretimi, santiye mahalline nakli ve m tgé\'ﬁm J
yapilmast, Hazir beton dretimi ve dagitimuri
yapilmasi.

e
Her ftiirli yap: kimyasallar: diretighis f
uygulamalariun  yapilmasi, her tirlii §ingomt
elektrik, tesisat konularinda resmi vey} @
ihalelere istirak edilmesi, taahhiit
ustlenilmesi, yapmmi ve gereginde isletmeler™

yap . islet .veya yap iglet devret olarak | = :
istlenilmesi. :
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yapilmds: , ortakliklar kurulmasi, miteahhitlik
hizmetlerinin verilmesi.

Sirket amag ve konusu ile ilgili ;

1- Yurtici ve yurtdiginda fabrika, imalathane ve
atdlyeler kurup isletebilir, kiralayabilir.
2- Her| tirlii hammadde,isletme ve ambalaj
malzemesi, aksam, yedek parga, ekipmanlar
ithal edebilir; bunlar1 ve iirettigi marnullerini
yurt icinde satabilecegi gibi ihrac da edebilir
veya ettrebilir.
3- Mariillerin pazarlama, satis, nakliye ve
teslimatiyla ilgili tesis ve montaj islerini ve
bunlarla ilgili her tiirlii ticari islemi yapabilir,
4- Faaliyetleri ile ilgili her tiirlii miiteahhitlik isi
yiiriitebilir.
5- Uretim faaliyetleri i¢in gerekli lisans, ihtira
berati ve teknik yardim saglamak amaciyla
anlasmalar yapabilir, gerektiginde yabanci
uzman veya personel cahstirabilir, markalar,
modeler, resimler, 6zel iiretim ydntemleri, know
-how, |ihtira haklan edinebilir, bunlarin
tizerlerinde tasarrufta bulunabilir.
6- Konusuyla ilgili her tiirlii taghhiit ve ihalelere
girebilir
7- Kendisi ve sermayesine katildifi bagh
kuruluglar, istirakler veya baska sirketler ve
kuruluglarca da ihtiyag duyulacak yeni yatirim
veya meaveut tesislerin iyilestirilmesine yénelik
girigimlere iligkin olarak yatinm danmigmanlif
faaliyeti| niteliginde olmamak kaydiyla etiidler,
fizibilite ¢alismalari, proje isleri ile elde edilme
ihtiyaci | duyulan diger miihendislik ve
danigmanhk  hizmetlerini  yapabilir  veya
yaptirabjlir.
8-Serm Piyasasi Mevzuatina uymak
kaydlylal Kendisinin veya bagkalannin sahibi
oldugu [:ymnenkulleri iizerinde gerek kendi
¢

gerek {ciincll sahislar lehine ipotek tesis
edebilir.
9-Keza, menkullerini gerek kendi gerek iiciincii

sahislarm her tiirlil borglarma karsilik teminat
olmak fiizere rchin edebilir, bunlar izerinde
icari isleme rehni tesis edebilir ve
sirket lehine rehin alabilir,
10-Sermaye  Piyasass Mevzuatina uymak
kaydiyla Gergek ya da tiizel iiglincii kisiler
lehine her tiirlii ayni ve nakdi kefalet verebilir,
alabilir. |
11- Hak ve alacaklarmi tahsili ve temini icin
ayni veya sahsi her tiirlii teminati alabilir veya
verebilir} ve bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir.
12-Sirket kendi borglan i¢in ficiincii kisilerin

yapilmasi, ortakliklar kurslmasi, miiteahhitlik
hizmetlerinin verilmesi.

Sirket amag ve konusu ile ilgili;

1- Yurti¢i ve yurtdisinda fabrika, imalathane ve
atlyeler kurup isletebilir, kiralayabilir.

2- Her tirlii hammadde,isletme ve ambalaj
malzemesi, aksam, yedek parga, ekipmanlan
ithal edebilir; bunlan ve irettigi mamullerini
yurt iginde satabilecefi gibi ihra¢ da edebilir
veya ettirebilir,

3- Mamiillerin pazarlama, satis, nakliye ve
teslimatiyla ilgili tesis ve montaj islerini ve
bunlarla ilgili her tiirldl ticari islemi yapabilir.

4- Faaliyetleri ile ilgili her tiirlii miiteahhitlik isi
yitriitebilir,

5- Uretim faaliyetleri icin gerekli lisans, ihtira
beratt ve teknik yardim saglamak amaciyla
anlasmalar yapabilir, gerektifinde yabanci
uzman veya personel caligtirabilir, markalar,
modeler, resimler, 6zel liretim ydntemleri, know
~how, ihtira haklan edinebilir, bunlann
tizerlerinde tasarrufta bulunabilir.

6- Konusuyla ilgili her tlirlii taahhiit ve ihalelere
girebilir,

7- Kendisi ve sermayesine katildifn bagh
kuruluglar, istirakler veya baska sirketler ve
kuruluslarca da ihtiya¢ duyulacak yeni yatirim
veya meveut tesislerin iyilestirilmesine yénelik
girigimlere iliskin olarak yatirim danismanh
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla etiidler,
fizibilite calismalar, proje isleri ile elde edilme
ihtiyact  duyulan diger mihendislik ve
danigmanlik  hizmetlerini  yapabilir  veya
yaptirabilir,

8-Sermaye  Piyasast Mevzuatma uymak
kaydiyla kendisinin veya baskalarinin sahibi
oldugu gayrimenkulleri iizerinde gerek kendi
gerek f{iclincli salusiar lehine ipotek tesis
edebilir.
9-Keza, menkullerini gerek kendi gerelaj AgI
sahuslarin her tiirli borglarina karsilik® t8min4t
olmak tlizere rehin edebilir, bunlar iz g}de'
ticari isleme rehni tesis edebilir ve sirkets qfhini:‘,,},
rehin alabilir, :
10-Sermaye Piyasas: Mevzuatina
kaydiyla gergek ya da tiizel iigilincli Ri§iers
lehine her tirli ayni ve nakdi kefalet verebi 154w
alabilir. et
11- Hak ve alacaklanm tahsili ve temini igin
ayni veya sahsi her tiirlii teminat1 alabilir veya
verebilir ve bunlar lizerinde her tiirlii tasarrufta

D
A

bulunabilir. P
12-Sirket kendi borglan igin {i¢fincii l_gi‘s’ileﬁn“‘
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alacakljlara ipotek de dahil olmak iizere her

tirlii  ayni

veya sahsi taminat vermesini

saglayabilir, yapilacak bu kabil teminat is ve
muamelelerini kabul edebilir.

nimcilarn aydmlatilmasini temin en 6zel

gerekli agiklamalann yapilmas: ve

likiimlerine uyulmas1 kaydiyla, Sirket

kontroli altinda bulunan istiraklerine

| igtiraklerinin alacagi kredilere kargilik
ayrimenkulleri {izerinde ipotek tesis

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas| Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gbre tahvil ve difer sermaye piyasasi araglan
ihrag edebilir. §irket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas{ Kanunu’nun 13. maddesi ger¢evesinde
tahvil ye sermaye piyasasi aract niteliginde
difer borglanma senetlerini ihrag yetkisine
haizdir.|Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun
423. maddesi hilkmii uygulanmaz.

Yukand
sirket ig
islere g
kurulumny

a gosterilen konulardan bagka ileride
in faydali ve lizumlu gériilecek bagka
irisilmek istenildigi takdirde ydnetim
n teklifi {izerine durum girket gencl

kurulunyn onayma sunulacaktir. Ana sdzlesme

tadili

niteliginde olan bu kararin

uygulanabilmesi i¢in, sirketin tiim ana sézlesme
degisikliklerinde oldugu gibi, Giimriik ve

alacaklilara ipotek de dahil olmak iizere her
tirli ayni veya gahsi taminat vermesini
saflayabilir, yapilacak bu kabil teminat is ve
muamelelerini kabul edebilir.

13-Yatirimeilarim aydmlatilmasini temin en 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasas: Mevzuat
uyarinca gerekli agiklamalann yapilmasi ve
ilgili hitkiimlerine uyulmas: kaydiyla, Sirket
yonetim kontrolii altinda bulunan istiraklerine
kefil olabilir, garanti verebilir, gerektifinde de
bu tiir istiraklerinin alacaf kredilere karsilik
sirket gayrimenkulleri iizerinde ipotek tesis
edebilir, isletme rehni verebilir.

14- Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlannda
Sermaye Piyasas1 Mevzuati  cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

15-Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore tahvil ve difer sermaye piyasas: araglan
ihrag edebilir. irket Yénetim Kurulu, tahvil ve
sermaye piyasasi araci nitelifinde diger
borglanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir

Lo
#
Ticaret | Bakanlifi ve Sermaye Piyasas: : "’:;_; o * K
Kurulundan  gereken  izinlerin  almmas: jf/) R K > ‘ﬁ ‘Y
. f o » { : « o
gerekmaktedir. 1>l /o0 Jg
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SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERT RN T
MADDE-5 MADDE-4
Sirketin| merkezi Nigde'dir. Adresi Adana | Sirketin merkezi Nigde'dir. Adresi Adana
Karayolp 2Km 51001 Nigde'dir. Adres | Karayolu 2.Km 51001 Nigde’dir.
degisiklifinde yeni adres, ticaret siciline tescil | Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde ve

ve Tir
ettirilir
Bakanlig
bildirilix
tebligat
cdilmis
yeni ad

kiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
| ve ayrica Glimriik ve Ticaret
ina ve Sermaye Piyasasi Kuruluna
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmig
sirkete yapilmus sayilir. Tescil ve ilan
adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
resini siiresi iginde tescil ettirmemis

girket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket,

Yonetim Kurulu Karangla ve Tiirk,

Yonetim Kurulu karan ile ilgii mevzuat
hitkiimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek
ve gereken izinleri almak sartiyla yurt iginde ve
yurt disinda sube, acentalik ve temsilcilikler
acabilir.
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Ticaret | Kanunu  hitkiimlerine uygun olarak,
Gimrik ve Ticaret Bakanlifi ile Sermaye
Piyasas| Kuruluna_ve gerektifinde diger ilgili
kurumlara Onceden bilgi vermek sart1 ile yurt
icinde ye yurt disinda subeler acabilir, irtibat
biirolari ve temsilcilikler kurabilir

SIRKE[TIN SURESI

MADDE-6
Sirkctil\t siiresi kesin kurulusundan baslamak
uzere siiresizdir. Bu siire, Sermaye Piyasas
Kurulu'’ndan ve  Giimriik ve  Ticaret
Bakanlipi’ndan izin almak ve Esas Sézlesmede
degigtirwlmek suretiyle kisaltilabilir

SIRKETIN SURESI

MADDE-5

Sirketin sfiresi kesin kurulusundan baslamak
tizere stiresizdir,

SE YE

MADDE-7

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hitktimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmi§ |ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
18/08/2011 tarih ve 27/782 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.
Sermayf Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavam izni, 2011-2015 yillan (5 yil) icin
gegerlidir. Izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilanfamug olsa dahi, 2015 yiluun bitiminden
sonra ydnetim kurulunun, sermaye artinm kararn
alabilmgsi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni| bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas
Kuruluidan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bit siire icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu |yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden gikmis sayilir.

Sirket’in kayith sermaye tavami 100.000.000
(yiizmilyon) TL olup, her birt 1 (bi)TL itibari
degerde| olmak lizere 100.000.000 adet hamiline
yazili paya ayrilmgtir,

Sirketin| c¢ikanlmig  sermavesi  22.000.000
TL’dwr.Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL

:duzenlg elerine uygun sekilde 1hrat; ederek

SERMAYE
MADDE-6
Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimlerine gore

kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 18/08/2011 tarih ve 27/782
sayil1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasas: Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2011-2015 yillan (5 y1l) icin
gegerlidir. Izin verilen kayitl: sermaye tavanma
ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilinm bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artinm karar:
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasas:
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir slire i¢in yetki almasi zorunludur. Sz
konusu yetkinin ahnmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Sirket’in  kayith sermaye tavam 100.000.000

(viizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibaz” *

degerde olmak fizere 100.000.000 adet ham}{me

yazili paya ayrilmistir. ;o
| =B
Sirketin gikanlmis sermayesi 27.000.000 T, 3

Cikanlmig sermaye, her biri 1 (bir) TL 1t11§g s

defierde  27.000.000 adet hamiline

4
paylardan olugmaktadir, G-Ker!lme sere Q P
o:nam muvq}w ) B

yazili

Yonetim Kuruly, 2011—2015 y111ar1 arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda kayitll sermaye tutarina kadar
hamiline yazili paylar Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun sekilde ihrag edergksy.

gikanlmg sermayeyi artirmaya yetkilidir. / e
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Ayrica | Yonetim  Kurulu itibari  degerinin
tizerinde pay cikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarimin kismen veya tamamen
mmrlamfmlmam husunda  kararlar almaya
yetkilidir,
Isbu ana sozlesme maddesi ile tamnan yetki
cergeveginde Sirket Yonetim Kurulunca alinan
kararlar [Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslar ger¢cevesinde ilan edilir,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan gercevesinde kayden izlenir.

Isbu esas sdzlesme maddesi ile tanman yetki
cergevesinde Sirket Yénetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasas: Kurulu’nun belirledigi
esaslar gercevesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir,

YONETIM KURULU
MADDE-8
8.1.Ydnetim kurulunun teskili , toplanti ve
karar nisaplari;
Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve ig bu esas sézlesme
hijkiimlerine uygun olarak pay sahipleri
tarafinddn segilecek en az 5, en fazla 9 liyeden
olugan r')netim Kurulu tarafindan yiriitiiliir,

m

Yonetim kurulunda sermaye piyasast mevzuat
uyarincal belirlenen asgari sayida bagimsiz iiye
bulunur.| Bagimsiz iiye kriterleri, bagmsiz
ilyelerin|segimi, gérev siireleri, ¢alisma esaslari,
gérev alanlar ve benzeri konular Tiirk Ticaret
Kanunu,| Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi|Kurulu’'nun kurumsal y&netime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat
hitkiimlerine gére tespit edilir.

Yonetim| Kurulu 5 {iyeden olusursa 3’iiniin, 6
iiyeden olusursa 4'iinfin , 7 iyeden olusursa
4’{inlin, | 8 dyeden olugursa 5’inin, 9 iiyeden
olusursa| 5’inin igtirakiyle toplanir.

Karar alinmas1 igin ybnetim kurulu 5 iiyeden
olusursa| 3’iiniin, 6 liyeden olusursa 4’iiniin , 7
ilyeden olusursa 4°linlin, 8 iyeden olusursa
5’inin, 9| tiyeden olugursa 5’inin aym yénde oy
kullanmgs: yeterlidir.

Yoénetim|  kurulu

liyeleri, ybnetim kurulu

YONETIM KURULU

MADDE-7

7.1.Yénetim kurulunun tegkili, toplant1 ve
karar nisaplan:

Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve i bu esas sdzlesme
hiikiimlerine uygun olarak segilecek en az 5, en
fazla 9 tiyeden olusan Yénetim Kurulu tarafindan
yitriitiiliir,

Yonetim Kurulu'nda icrada gdrevli olan ve
olmayan iiyeler bulunur, Icrada gérevli olmayan
ilye, yonetim kurulu fyelifi haricinde sirkette
bagka idari gérevi bulunmayan ve girketin giinliik
is akisma ve olagan faaliyetlerine miidahil
olmayan kisidir. Yénetim Kurulu {iyelerinin gogu
icrada gbrevli olmayan iiyelerden 0111§i1 5 TEMM‘

Yoénetim kurulunda sermaye piyasasi mew;zuatle
uyarmea belirlenen asgari sayida bagimsfz ’ﬁyc ,

bulunur. Bafimsiz {iye kriterleri, bagl.mﬁz’

tiyelerin se¢imi, grev siireleri, ¢aligma esaslarl
gbrev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Txga‘re{ 4
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sernis “ye _-1-

Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal ydnetime 111$k1n
diizenlemelert ve ilgili difer mevzuat
hiikiimlerine gdre tespit edilir.

Yonetim Kurulu sirket igleri icabettikge iiye tam

sayisimn gofunlugu ile toplamr ve kararlarm
toplantida hazir bulunan {iyelerin g:ogunlugu ile
alir. s N
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toplant

Gegerli
toplanti

teknoloji

sina uzaktan erisim saglayan her tiirlii
jik yontemle istirak edebilir.

bir mazeret bildirmeksizin iist {iste ig
va katilmayan yonetim kurulu iiyesi istifa

etmis s
Y oneti
gbrev
Sermay
iligskin

hiikiim]
tarafind

yonetim

Ticaret|

yilir,

Kurulu toplanti ve karar nisabi ile
kurulu diyelerinin sirket diginda bagska
veya gbrevler almasi hususunda Tiirk
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
e Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal ydnetime
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
eri gozetilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
an uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal

ve alin
esas s

secilir.
Uyeleri

mevzu

bogal
Ydneti

Gorev

gegici

8.2.Gor
Yoneti

kurulu 4

Yénetim flkelerine uyulmaksizim yapilan islemler
an yOnetim kurulu kararlan gegersiz olup

lesmeye aykir sayilir,

ev Siiresi;

Kurutu Uyeleri en ¢ok 3 (iig) yil i¢in
Gorev stiresi sona eren Yénetim Kurulu
' yeniden segilebilirler, Bagimsiz ySnetim
yelerinin gérev siiresi sermaye piyasas:

atindaki siirelerle sinirhidir.

8.3. Ydnetim kurulu gérev taksimi ve iiyeligin

as1 durumu;

Kurule  galigmalara  baglamadan

arastndan bir baskan veya bagkan vekili seger.
Toplanfilarda baskanin bulunmamas: halinde
vekili baskanlik eder.

siiresinin devami swrasinda vefat, istifa

veya sair sebeplerden dolay1 bir Yénetim Kurulu
I'Jyelig?l agildifinda onun verine gdrev siiresini
tamamlamak iizere YOnetim Kurulu tarafindan

ir liye atamr. Genel Kurul liizum gdriirse
Kurulu  Uyelerini  her  zaman
ebilir

_IM temsil miinasebeti kesildiginde
ifating kendiliginden kaybederler.

Kurulu Dbiinyesinde  komitelerin
s1, komitelerin gorev alanlar, ¢alisma

YoOnetim kurulu diyeleri, ydnetim kurulu
toplantisina uzaktan erigim saglayan her tiirlii
teknolojik yontemle istirak edebilir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin {ist iste iig
toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesi istifa
ctmis sayilir.

7.2.Gbrev Siiresi;

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (iig) il icin
secilir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin gorev siiresi sermaye piyasasi
mevzuatindaki siirelerle smirlidir,

7.3. Yonetim kurulu gérev taksimi ve iiyeligin
bosalmasi durumu;

Yénetim Kurulu  her w11  Genel Kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda iiyeleri
iiyeleri arasindan bir bagkan ve en az bir baskan
vekili seger. Toplantilarda bagkanin bulunmamas:
halinde vekili bagkanlik eder.

Yoénetim Kurulu’'nun toplanti giini, yeri ve
gindemi Bagkan tarafindan belirlenir. Baskanin
olmadifr durumlarda bu igi Bagkan Vekili yerine
getirir. Toplant1 giinii Yénetim Kurulu karan ile
de belirlenebilir.

Gorev siiresinin devamu sirasinda vefat, istifa
veya sair sebeplerden dolayr bir Yoénetim Kurulu
Uyeligi agildiginda onun yerine gérev siiresini
tamamlamak {izere Yo&netim Kurulu tarafindan
kanuni sartlan haiz gegici bir tiye segilip ilk genel
kurulun onayma sunulur. Bu yolla segilen iiye..
onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kada?*
gbrev yapar ve onaylanmasi hilinde selefify in
siiresini tamamlar. {

%

Tiizel kisi ortaklar Oditig yonetim kurulu\g\“,_
secilecek gercek kisi ve fiveler, aduna seaiddd

tiizel kisilerle miinasebeti  kesildiginde
tiyelik sifatim kendilifinden kaybederler.

Yonetim  Kurulu  biinyesinde  komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gbrev alanlari, ¢aligma
esaslan TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonet;me——
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esaslarl Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanuny, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri ve difer mevzuat
hiikiim]erine gére gergeklestirilir

iligkin  diizenlemeleri ve  diger
hiikiimlerine gére gergeklestirilir

mevzuat

SIRKETIN TEMSILI SIRKETI TEMSIL ve ILZAM
MADDE-9 MADDE- §
Sirketin ydnetimi ve disartya karsi temsili | Sirketin yonetimi ve disanya karsi temsili

yoneti kuruluna  aittir.Sirket  tarafindan
verilerek  biitin  belgelerin - ve  yapilacak
sbzlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarn

iny unvani altina konmus ve sirketi temsiline
yetkili [ kisi veya kigilerin imzasim tasimas:
gereklidlir,

Yonetim kurulu TTK’nun 319.maddesine gore
sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini
veya bir b6liimiinil ynetim kurulu {iyesi olan bir
veya birkag murahhas liyeye veya pay sahibi
olma |zorunlulugu bulunmayan miidirlere
birakilgbilir,

Sirket’in iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile
Yoénetim Kurulu lizum ve ihtiyag gordiigi
takdirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi
tiyeleri|arasinda ne gekilde ve hangi esaslara géire
taksim |edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu,
Sirket’] temsil ve ilzama yetkili kisileri ve
bunlanp ne sekilde imza edeceklerini tespit
ederek tescil ve ilan eder.

Yonetim Kurulu’na aittir, Sirket tarafindan
verilecek  biitlin - belgelerin - ve  yapilacak
sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlann
sirketin unvami altma konmus sirketi temsile
yetkili kisi veya kisilerin imzasim tasimast
gereklidir,

Yénetim Kurulu, TTK 375, Maddesinde tanimlanan devred

veya daha fazla murahhas liyeye veya mildiir olarak liglincii
devredebilir, En az bir ygnetim kurulu iiyvesinin temsil yetkisi
| olmast sartur.

Sirket’in iglerinin ve faaliyetinin gelismesi iie
Yénetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordiigii
takdirde idare islerinin ve gérevlerinin kendi
liyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslara
gore taksim edilece§ini tespit eder. Yonetim
Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisileri
ve bunlarm ne yekilde imza edeceklerini tespit
ederek tescil ve ilan eder.

15 T

T

gorev ve yetkiler harig oimak tizere, TTK 367 inci maddesi uyarmca
ybnetimi diizenleyecegi bir i¢ ybnergeye gore, kismen veya
tarnamen bir veya birkag yonetim kurulu liyesine veya iigiineii kisive
devretmeye yetkilidir. Ayrica, ynetim kurulu temsil yetkisini bir

ilemez.

kigiye
ni haiz

s &
YONETIM = KURULU UYELERININ | YONETIM KURULU  UYELERJNEN, |
GOREVLERI GOREVLERI d o ST
MADDE-10 MADDE-9 "L
Yonetitn Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye | Sirket, Yénetim Kurnlu tarafindan yﬁn%i
Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel | temsil olunur. Yonetim Kurulu, Kanun ve

Kurul }arafmdan kendisine verilen gorevleri ifa
cder. YOnetim Kurulu’nun goérevleri  Tiirk
Ticaret|Kanunu geregince genel kurul kararlarma
baglt o]mayan hususlarda yiiriirliikteki mevzuata
uygun |olarak sirketin faaliyetine devamlibigim
saglayaf:ak kararlar vermek, ihtiyaca gére sirketin
murahi{ls azalarmi, midiirlerini, ve diger

personelini tayin etmek selahiyetlerini belirtmek,
i¢ idaresinin diizenli bir sekilde yiiriimesi igin
yonetmelikler hazirlamak, sirketi temsil edecek
kimselgri tespit ve ilan etmek, verimlilifin
artmasim temin igin  lizumlu hallerle ilgili

esas sozlesme ile Genel Kurula birakilatdaf eso®

digindaki tiim gérevlerle yiikiimli olup, bu
gorevlerin gerektirdigi biitiin vetkilere sahiptir.
Yonetim Kurulu; TTK, SPKn ve ilgili mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak, imtiyazli veya itibari
defieri lizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin = yeni pay alma  haklarim
sinurlandirmaya, tahvil veya hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ile sermaye piyasas:
mevzuatinda izin verilen diger menkul kiymetleri

lidir. Yea pod slea hatlaron ki
gikarmaya yetkilidir. Sohiglen Gidsads @ PS5l

TTK, SPKn ve 1lgili mevzuat uyarmnca |
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personele gegici ve devamli olarak uygulanacak
tesvik |prim ve ikramiye esaslan tayin etmek
bunlardan bagka kanunlarin &rf ve adetin ve
genel kurulun yapilmasim istedigi husulart yerine
getirmgktir.Sirket  islerini ydnetecek kadro
murahhas azalar dahil yénetim kuruluna karg:
sorumlpdur.

Yonetim Kurulu tayin edecegi midirler ve
personglle kendi miiddetleri ile bagh olmaksizin
anlagmalar yapabilir.  Yonetim Kurulu veya
sirketi temsil etmek lizere se¢tigi murahhas

aza ve miidiirler yénetim kurulunun miiddeti ile
bagh | olmaksizm  mukaveleler akdeder,
taahhiitlerde bulunur ve sair hukuki muameleler
yapabilirler

hususlarda, Yénetim Kurulu bir i¢ yénerge ile
yOnetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya

bir kag ybnetim kurulu iiyesine veya ydnetim

kurulu {iyesi olmayan igiincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yonetim  Kurulu  biinyesinde  komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlan ve
calisma esaslan; TTK, SPKn ve SPK'nin
kurumsal  yodnetime  iliskin  diizenlemeleri
cergevesinde gerceklestirilir.

YONETIM = KURULU UYELERININ | YONETIM KURULU UYELERININ
UCRE[TLERI UCRETLERI
MADDE-11 MADDE-10

Yonetim kurulu iiyelerinin {icret veya huzur
haklarmi genel kurul tespit eder.

Yénetim Kurulu baskan ve iiyelerine genel
kurulca tespit edilecek huzur hakks, icret,
ikramiye, prim ve/veya yilhk kérdan pay ddenir.

Bagimsiz Y énetim Kurulu ityelerinin
icretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlan
veya sirketin performansma dayali ddeme
planlan kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz
ybnetim  kurulu  dyelerinin  {cretlerinin
bagimsizliklarini  koruyacak diizeyde olmasi
saglanir.

DENETCILER,GOREV VE
SORUMLULUKLARI, UCRETLERI
MADDE-12

Genel |Kurul, pay sahipleri arasindan veya

disaridan 3 (lig) yil gérev yapmak lizere en az 1
en fazla 3 (li¢) denetgi secer. Genel Kurul segilen
denetglyi her zaman azil ve yerine diger bir
kimseyi tayin edebilir.

Gorev [siiresi biten denet¢inin tekrar segilmesi
miimkijndiir. Herhangi bir nedenle bosalan
denetgilik icin Tirk Ticaret Kanununun 351.
maddesi uygulanir.

Denetgiler, Sermaye Piyasasi Mevzuatr ve Tiirk
Ticaretf Kanununun kendilerine yiikledigi
gorevlerin  yapilmasindan sorumlu  olmaktan

SIRKETIN DENETIMI

MADDE-11

Sirketin denetimi TTK, SPKn ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gercekiestirilir.
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bagka [sirket cikarlarinin korunmas: hususunda
gerekli| gérecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi igin
Yonetim Kuruluna Snerilerde  bulunmaya,
gorevll:nm en iyi sekilde yapabilmek igin sirketin
biitin |defterleri ile haberlesme kayitlarim ve
tutanaklartm yerinde goriip inceleyebilmeye,
oylamdya katilmamak sartiyla istedikleri zaman
Yonetim  Kurulu toplantilarinda  bulunmaya
yetkilidirler.

Denetc[ilere Genel Kurulca saptanacak aylik veya
yillik bir ticret Sdenir.

GENEL KURUL
MADDE-13
Genel |Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar

uygulanir,

13.1. Davet Sekli ;

Genel [Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak
toplamrlar.

Bu t0p antilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun
355, 65 366 ve 368’inci madde hitkiimleri
uygulapir.

Genel kurula davet miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmayi saflayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirlii iletigim vasitas: ile
sermaye piyasast mevzuati uyarmnca belirtilen
siireler|dahilinde yapilir.

13.2.Toplants Zamam:

Olagan genel kurul toplantiar: Sirketin hesap
dénem] sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde wve
senede|en az bir defa, olaganiistii genel kurullar
ise Sirketin iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanTrda toplanir.

13.3. qy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin
her hisse icin bir oyu vardir.

Genel | kurul toplantilannnda pay sahipleri
kendildrini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirket’te pay sahibi olan wvekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin
sahip alduklan oylan da kullanmaya yetkilidirler.

GENEL KURUL

MADDE-12

Genel Kuru]l toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

12.1, Davet Sekli :

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanurlar.

Bu toplantilara davette TTK, SPKn ve ilgili
mevzuatin amir hitkiimleri uygulanir.

12.2.Toplant: Zamam:

Olagan genel kurul toplantilari Sirketin hesap
dénemi sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa, olaganiistii genel kurullar
ise Sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir,

12.3. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya veklll_ffum]m
her hisse igin bir oyu vardir.

Genel Kurul’da oylar agik olarak ve el
suretiyle .

verilir, Ancak ¢ikanlmis sermayenin orttchfme
sahip olan ortaklar talep ederlerse, azlh veya
gizli oya bagvurmak zorunludur. L
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Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini difier pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirket’te pay sahibi olan vekiller ke
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahlplenm_g,
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TTK’nun 373/11 maddesi uyarinca bir paymn
birden | ¢ok maliki bulunmasi durumunda soz
konusu pay sahipleri ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklann: kullanabilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye
Piyasagi Kurulu diizenlenemelerine uyulur.

13.4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar
Nisaln
Sirket | genel kurul toplantilarinda toplanti ve
karar pisaplari igin Tiirk Ticaret Kanunw’nun
372, 378 ve 388’inci maddelerinde yazihi
hikimler uygulanir, Ancak Tirk Ticaret
Kanuny'nun 388’inci madesinin ikinci ve figiincii
fikralaminda yazili husular igin yapilacak genel
kurul | toplantilarinda  Sermaye  Piyasast
Kanung'nun 11’inci maddesi hiikmii uyarinca
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372%inci maddesindeki
toplant] nisabi uygulanir.

13.5.Toplant1 Yeri;
Genel |kurul toplantilan, Sirketin merkezinin
bulundfgu miilki idare biriminden bagka ayrica

Yonetim Kurulu Baskanlifi’nin bulundugu sehir
olan Istanbul’da yapilabilir.

13.6. Onemli Nitelikteki Islemler ve Iliskili
Taraf Islemleri

Kurumsal Yénetim Tlkelerinin  uygulanmas:
bakmindan Snemli nitelikte sayilan iglemlerde
ve .c,irk]l:tin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
liglincil| kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye
Piyasasi: Kurulu diizenlenemelerine uyulur.

12.4, Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar
Nisab:

Genel kurul toplantilan, Yénetim Kurulu
tarafindan TTK ve ilgili mevzoat hikiimleri
dahilinde hazirlanarak genel kurulca onaylanan
“Genel Kurulun Cahsma FEsas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yénerge” ditzenlemelerine uygun
olarak yuriitiiliir,

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Bagkam, yoklugunda hazir bulunanlardan en
vagh Yépetim Kurulu dyesi baskanlik eder.
Bagkan, tutanak yazman: ile gerek goriirse oy
toplama memurunu  belirleyerek  toplant:
baskanlifini olusturur.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarmda TTK,
SPKn ve ilgili mevzuatin amir hiikiimlerine
uyulur,

12.5.Toplant: Yeri;
Genel Kurulun toplanti yeri Sirketin merkez
adresidir. Ancak, Yénetim Kurulu, gerekugm

Genel Kurulu Sirket merkezinin buhfndugﬁ :
baska bir adreste veye |5~‘ran'nu}’e\&\ - i\
N
. <&, T

toplantiya ¢agirabilir.

verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas: | |

Kurulufnun  kurumsal  ydnetime  iliskin
diizenlgmelerine uyulur. Bu diizenlemelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu |kararlan gegersiz olup esas sozlesmeye
aykart saylir,

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
MADDE-14

Gerek Olagan gerek OlaBaniisti Genel Kurul
toplantifarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlij
yetkili | temsilcisinin  bulunmas: sarttir. Adi
gegen temsileinin yoklugunda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak’ kararlar gegerli
degildir.

TOPLANTIDA 7exfs 2.y ,mUNMA 1
MADDE-13 TR ﬂ 5o

toplantilaninda Gii
yetkili temsilcisinin b aSI §artt1r Bakanhk
temsilcinin yoklufiunda y pﬂas:gh Genel Kurul
toplantilannda alinacak kararlar gecerli degildir.
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MADDE-15

Sirkete ait genel kurul toplanti ilanlan Tiirk
Ticare; Kanunu’nun 37’inci  maddesinin
dordiineii fikras: sakli kalmak lizere ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile éngdriilen
usullerin yanisira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik
haberiesme dahil, her tirlii iletisim vasitastyla

ilanmt ife birlikte, yonetim kurulu adaylan ile
ilgili bilgiler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda kamuya agiklamr.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar
igin Tjirk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438.
maddeleri  hiikiimleri uygulamr. ilanlann
vapimasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve

LAN

MADDE-14

Sirkete ait genel kurul toplanti ilanlan TTK,
SPKn ve ilgili mevzuatin amir hitkiimlerine gére
ve miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay1 saglayacak, -elektronik haberlesme
dahil, her tiirlli iletisim vasttasiyla yapilir.
Ayrica, sirketin internet sitesinde genel kurul
toplant: ilan: ile birlikte, yonetim kurulu adaylan
ile ilgili bilgiler sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak kamuya aciklanr,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine

uyulur

HES DONEMI VE  FINANSAL | HESAP DONEMI

TABLOLAR MADDE-15

MADDE-16 Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giinii

Sirketin hesap dénemi takvim yili olup, Ocak
aymun|l. giinii baslar ve Aralik ayimn 31. giinii
sona erer. Sirketin faaliyet sonuglarmni gosterir
yillik \fe ara dénem finansal tablo ve raporlar ile
faaliyet raporlarmin hazirlanmasinda Sermaye
Piyasap1 Mevzuatina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun bilango ve kar zarar

tablosynun hazirlanmas: ve girket denetgilerince

baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
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KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI
MADDE-17

A.Temettii
Sirkeiin kart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermave
Pivasas: Mevzuati _ve genel kabul géren

muhasebe ilkelerine gére tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce Gdenmesi veya ayrilmasi zorunlu
miktarlar ile sirket tiizel Kkisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler hesap d6nemi
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gdziiken
net (safi) kardan varsa gegmis yil zararlarinm
dﬁsﬁlqiesinden sonra  sirasiyla  asafida
gosterilen sekilde tevzi olunur,

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
1-%5 I.L(anuni yedek akge ayrilir,

Birinci Temettii :

2-Kaldndan varsa yil icinde yapilan bags
tutarlannin  ilavesi ile bulunacak meblag
ﬁzennien Sermaye  Piyasast Kurulunca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrihr,

3-Yukandaki indirimler yapildiktan sonra Genel
Kurul [kar paymin Yénetim Kurulu iiyelerine
girketin memurlanna, ¢ahsanlarina, iscilerine ve
cesitli |amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer| nitelikteki kisi/kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii :

4-Net [kardan 1, 2 ve3 bentlerinde belirtilen
meblaglar diigiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul ismen veya tamamen ikinei temettii pay:
olarak dagitmaya veya olafantistii yedek akge
olarak aywrmaya yetkilidir. Ancak bu halde dahi
dagitilmas:  kararlagtirlmis  kar___paylan
Uzerinden ikinci tertip kanuni yedek akge
aynlmasi hususundaki hiikiim saklidir,

Ikinei Tertip Kanuni Yedek Akce :
5-Pay |sahipleriyle kara istirak eden diger

kimselere dagitilmasi kararlagtinlmms  olan
kls1mjm 6denmis sermayenin %35’i oranmda

kar pay diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri Tirk Ticaret Kanununun 466. maddesinin
2. fikrqs1 3. bendi uyannca ikinci tertip kanuni
yedek akce ayrilir.

KARIN SAPTANMASI VE DACGITIMI
MADDE-16

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi  Sirketce Sdenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kigilii tarafindan Gdenmesi zorunlu vergiler
diigiildiikten sonra geriye kalan ve yilhk
bilangoda gériilen dénem kér, varsa gegmis yil
zararlannin  diigiilmesinden  sonra,
asafida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’ kanuni yedek akgeye aynlir.

sirastyla

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagig
tutarimn ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikas1  gergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢} Yukandaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kir payinm, Yonetim Kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii;
d) Net donem kérindan, (a), (b) ve (c)

bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen

£
ikinci temetti payr olarak dagltmay* 5&;@

TTK'nin 521 inci maddesi uyannca yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akee:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak ede
kimselere dagitilmasi  kararlagtimimig
kisimdan, % 5 oraninda kir payr diisiil
sonra bulunan tutarin onda biri,
519’uncu maddesinin 2°nei fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler aynlmadikca, esas sozlesmede pay

’n Ve

sahipleri i¢in belirlenen kir pay: ve nakden { b

ve/veya hisse senedi bigiminde dagltlhnad1k2§"
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6-Yasa | hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler| ayrilmadik¢a esas sOzlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii nakden
ve/veyal pay bigiminde dafitilmadikca baska
vedek |ake¢e aynilmasma, ertesi yila kar
aktanlmasina ve temettii dafatiminda Yonetim
Kurulu | Gyeleriyle sirketin memur, c¢alisan,
iscilerine ve gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kigi/kurumlara
kar pay] dagitilmasina karar verilemez,

7-Temettll hesap dOnemi itibariyle mevcut
paylarin timiine, bunlarm ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate almmaksizin esit olarak
dagitihy.

9-Dag1tr1masma karar verilen karin dagitma
sekli vye zamam Yoénetim Kurulunun bu
konudald teklifi {izerine Sermaye Piyasas:
Mevzugtiun  ilgili  hilkiimleri g&z Oniinde
bulundurularak Genel Kurulca
kararlagtirtlir.Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
Gngoriilen siirelere uygun olmak kaydiyla genel
kurul ,1kar dagitiom zamanmun belirlenmesi
konusunda y6netim kurulunu yetkilendirebilir.

10-Ana| Sbzlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri istenemez.

11-Y1lik dagitilabilir kann, Sermaye Piyasasi
Kuruluinca saptanan miktarda birinci kar pay:
dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu veya
hesap |dOneminin zararla kapadigi hallerde
TTEK. hun 466, ve 468. maddesinde
diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak
Serma:j Piyasast Kurulu'nca saptanan miktarn
agmamak tizere kar pay: dagitimasina Genel
Kurulca ekseriyetle karar verilebilir,

B. Temettii Avans

Sirket |sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak | diizenlenmis ve bagimsiz  smurh
denctlemeden geemis 3,6 ve 9 aylik ddénemler
itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda ver
alan karlan iizerinden nakit temettii avansi
dagitilabilir.

Temett{i avans1 dafitimi igin genel kurul
karariyla ilgili yilla simrli olmak {izere yOnetim
kurulufa yetki wverilir. Dagitilacak temettii
avansumn ilgili hesap donemi sonunda yeterli
kar olusmamasi veva zarar olusmasi
durumlarinda, bir 6nceki yila ait bilancoda yer
alan ¢laganiistli vedek akcelerden vya da

bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarmasina, yonetim kurulu fiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez,

Kér pay:, dagitym tarihi itibariyla mevcut
paylarm tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagtilir.

Dagitilmasina karar verilen kirm dagitim
sekli ve zamanm, Yonetim Kurulumin bu
konudaki  teklifi {izerine genel kurulca
kararlagtirnhir.”

Bu esas sdzlegme hilkiimlerine gére Genel
Kurul tarafindan verilen kir dafitim karan geri
alinamaz.

Sirket sermaye piyasas: mevzuatina belirtilen
usul ve esaslara uymak sartiyla temettii avanst
dagitabilir.

| Tz 2013
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olaganlisti  yedek akce
karsilamaya

temetti
paraya|
mahsu
toplanty

Yonetim kuruluna genel kurul

temetti]

tutariman zaran
yeterli olmamasi durumunda
avanst karsihginda alman teminatin
cevrilip gelir kaydedilerek bu tutardan
edilecefi  hususu, genel kurul
sinda karara baglanir.

tarafindan
avanst dafitimi - igin yetki verildigi

takdirde, yonetim kurulu tarafindan, ilgili hesap
ddneminde her 3 aylik dénemi izleyen 6 hafta

igerisinde, temetti avanst daZitma veya
dagitmama  konusunda bir karar ahnmas:
zorunlydur.

Temett]i avansi dagitimma karar verilmesinde
ve avapsin &denmesinde; TTK 'min bilango ve

gelir

tablosunun  kabuline ve  kann

dagitilmasina iliskin hiikiimlerinden Sermaye
Piyasagi Kanunuw'nmun 15. maddesine aykint

olanlart

uygulanmaz,

Temett[i avans! tutarinmn hesaplanmasinda ve

dagitim

nda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

SIRKHTIN FESIH VE INFISAHI Madde ¢ikarilmistir.
MADDE- 18
Sirket |Tirk Ticaret Kanunu’nun 434’{nci

maddes
karan
sahipler
Sirket’i
Ticaret
mevzua

inde sayilan sebeplerle veya mahkeme

ile infisah eder. Ayrica Sirket, pay
inin  karanyla da fesih olunabilir.
n fesih ve infisahi halinde tasfiyesi, Tiirk
Kanunu hitkimleri ve Sermaye Piyasast
t1 uyarmea yliriitiliir,

15 TEwL

"KURUMSAL YONETIM ILKELERINE

UYUM

MADDE-17

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin  Uygulanmast
bakimindan 8nemli nitelikte sayilan iglemlerde
ve Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
liglincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iliskin  islemlerinde  Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal ySnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur. Soz konusu islemlerde
zorunlu  Kurumsal ~ Yonetim  [lkelerine
uyulmaksizin alinacak Yonetim Kurulu ile Genel

Kurul kararlari gegersiz olup esas s'c'wzlesmeyef_w

aykir sayilr,

b Tz 7013




KANUNI HUKUMLER VE KURUMSAL | DIGER HUKUMLER MADDE-1S
YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE-19 hakkinda TTK, SPKn ve ilgili mevzuat
Bu Esps sbzlesmede yazmli olmayan husular | hiikiimleri uygulanir,

hakking
Piyasas

uygulanir.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
gu ﬁl Y

uygular
Lkeleri

yapilan
kararla;
sayilir

Bu Esas sézlesmede yazili olmayan hususlar

la Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
1 Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimleri

as1 zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
islemler ve alman yénetim kurulu
1 gegersiz olup esas stzlesmeye aykin
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