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KURUMSAL YONETIM KOMITESININ GOREV VE CALISMA ESASLARI
Amaci

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak amaciyla olusturulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi, ayrica, Aday
Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi fonksiyonlarini da yerine getirir.

Uyeleri

Kurumsal Yonetim Komitesi icrada gorev almayan Yonetim Kurulu Giyelerinden olusur. Yatirimci iliskileri béliim yoneticisi veya
muadili de komitede gérevlendirilir. Komitenin Bagkani bagimsiz ydnetim kurulu tyeleri arasindan segilir. icra baskani/genel
mudir Komitede gorev alamaz.

Gorev ve Yetkileri
Kurumsal Yénetim ile ilgili :

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Yatirimci iliskileri biriminin ¢alismalarini gozetir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket ¢alisanlari tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda yapilmasi
gereken Sirket ici dizenleme ve degisiklikler konusunda g¢alismalar yaparak, ¢alisma sonuglarini ydnetim kuruluna sunar.

Aday Gosterme ile ilgili:

Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar

yapar.

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere
iliskin tavsiyelerini ydnetim kuruluna sunar.

Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak (izere Yonetim Kuruluna bagimsiz tyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik
oOlgitlerini taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak
Yonetim Kurulunun onayina sunar. Bagimsiz yonetim kurulu tye adayi, esas sdzlesme ve mevzuatta yer alan kriterler
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazil bir beyani aday gosterildigi esnada Komiteye verir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyeliklerinde bir bosalma oldugu takdirde, asgari bagimsiz yonetim kurulu lGyesi sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, Komite, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere bosalan tyeliklere bagimsiz tiye
secimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna bildirir.

Ucretlerle ilgili:

Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin tcretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulama
esaslarina iliskin onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu liyelerine ve (st dlizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin
onerilerini yénetim kuruluna sunar.
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