ANIGBAS

NIGBAS NiGDE BETON SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ‘NIN

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORU

1-Raporun Dénemi ;

Nigbas Nigde Beton Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Yonetim Kurulu'nca hazirlanan bu rapor 01 Ocak -31 Aralik 2012 tarihleri
arasindaki faaliyetlerini kapsamaktadir.

2-Ortakhgm Unvani;

Nigbas Nigde Beton Sanayi ve Ticaret A.S.

3-Sirketin adresi ;

Sirketin Merkezi Adana Karayolu 2.Km. Nigde adresinde bulunmaktadir.

4-Sirket Sermayesi;

Sirketin Kayith Sermaye Tavani 100.000.000 TL.olup, Odenmis Sermayesi 27.000.000 TL. “dur.

2011 y1li igerisinde ;

12.09.2011 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul toplantisinda alinan karar geregi 100.000.000 TL. lik kayitli sermaye tavani ile kayith
sermaye sistemine gegilmesine ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 19.08.2011 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.01-1602 say1l1 iznine
istinaden, Sermayenin 22.000.000.-TL’ den 27.000.000.-TL’ye ¢ikartilmasina ve artan kismin tamami olan 5.000.000.-TL’nin sirket
ortaklarinin riichan haklarmin tamamen kisitlanmak suretiyle halka arzi i¢in Yonetim Kuruluna yetki verilmesine karar verilmistir.
Yonetim Kurulu da bu yetkisini 13.09.2011 tarih ve 2011/12 sayili Yonetim Kurulu Karart ile kullanmis ve Sermaye Piyasast Kuruluna
bagvurma karar1 almisti. Bagvuru 14.09.2011 tarihinde de gerekli bagvuru yapilmustir.

2012 yilinda ise ;

Sermaye Piyasast Kurulu 20.02.2012 tarihinde 8/106 say1l1 belge ile kayda almustir. 29.02.2012 tarihinde halka arz sonuglanarak ¢ikarilan
5.000.000 TL.’lik sermayenin tamami ddenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu 06.04.2012 tarih 980 nolu belge ile artilan sermayenin usulune uygun tamamlandigina karar vermis ve bu karar
13.04.2012 tarihinde Nigde Ticaret Sicil Memurlugunca tescil edilerek 18.04.2012 tarih ve 8051 sayili Ticaret Sicil gazetesinde ilan
edilmigtir.

5- Sermayeyi temsil eden paylar ;

Sirketin 27.000.000.- TL sermayesinin % 79,57 'lik kismint Cemas Dokiim Sanayi A.S. temsil etmektedir. Sermayenin % 1,86 ‘lik
kismini iller Bankasi ve kalan % 18,57 lik kismini da diger ortaklar temsil etmektedir.

Halka Arz Sonrasi Sirketimiz Ortakhik Yapis1 asagidaki gibidir ;

ORTAGIN ADI-UNVANI HiSSE ADETI HiSSE TUTARI (TL)

Cemas Dokiim Sanayi A.S. 21.483.225 21.483.225
Diger ortaklar 5.516.775 5.5716.775
Toplam 27.000.000 27.000.0000

6-Donem icinde gorev alan yonetim ve denetim kurullari;



ANIGBAS

03.05.2012 tarihinde yapian 2011 y1l1 olagan genel gurul toplantisinda alinan karar geregi Yonetim Kurulunun 2 si bagimsiz iiye olmak
lizere 7 liyeden olusmasina ve 1 yil siire ile gorev yapmasina karar verilmistir. 03.05.2012 tarih ve 2012/7 nolu alnan Yénetim Kurulu
Karari ile Yonetim Kurulu Uyelerinin ast soyadi ve gorev donemi ve gorev dagilimi asagida sekildedir.

ADI SOYADI GOREVI GOREV DONEMI

Riza Kutlu Isik Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza 03/05/2012 - 03/05/2013
Ugur Isik Bagkan Vekili 03/05/2012 - 03/05/2013
S.Levent Demirer Yo6netim Kurulu Uyesi 03/05/2012 - 03/05/2013
Sirr1 Gokgen Odyak Yonetim Kurulu Uyesi 03/05/2012 - 03/05/2013
Hamdi Dereyurt Yo6netim Kurulu Uyesi 03/05/2012 - 03/05/2013
Omer Serdar Kagikgilar Bagimsiz Uye /Kurumsal Yénetim Komitesi Bsk |03/05/2012 - 03/05/2013
Hiiseyin Bayazit Bagimsiz Uye/ Denetim Komitesi Bsk. 03/05/2012 - 03/05/2013

Yénetim Kurulu Uyelerimizden CEMAS DOKUM SANAYI ANONIM SIRKETI’ ni temsilen yénetim kurulu iiyeliklerine segilen Riza
Kutlu Isik Ugur Isik, ILLER BANKASI ANONIM SIRKETI ni temsilen yonetim kurulu iiyeligine secilen Hamdi Dereyurt 6103 Sayili
Kanunu’nun 25. Maddesi geregince 19.09.2012 tarihinde ,, CEMAS DOKUM SANAYI ANONIM SIRKETI’ ni temsilen yonetim
kurulu tiyeliklerine segilen Sirri Gokgen Odyak ve Sebahattin Levent Demirer yine 6103 Sayili Kanunu’nun 25. Maddesi geregince
21.09.2012 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinden istifa etmislerdir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nuna uyum geregince Yonetim kurulu iiyeliklerinden istifa eden ayni yonetim iiyelerinden Riza Kutlu Isik,
Ugur Isik ,Sebahattin Levent Demirer ve Sirr1 Gokcen Odyak yeniden 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi geregince bu
defa pay sahibi yonetim kurulu iiyesi olarak ,Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa eden Hamdi Dereyurt ise yeniden 6102 sayili Ticaret
Kanunu’nun 363. Maddesi geregince bu defa disaridan pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyesi olarak segilmislerdir, Yapilan gorev
bolimii neticesinde Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Azaliga Riza Kutlu Isik, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine Ugur Isik,
iiyeliklere Sirr1 Gokgen Odyak, Sebahattin Levent Demirer,Hamdi Dereyurt , bagimsiz iiye olarak ta Hiiseyin Bayazit , Omer Serdar
Kasikgilar secilmislerdir.

Denetim Kurulu Uyeleri

03.05.2012 tarihinde yapian 2011 yili olagan genel gurul toplantisinda alian karar geregi Denetim Kurulu 2 {iyeden olusmasina ve 3 yil
stire ile gorev yapmasina karar verilmistir.

ADI SOYADI GOREV DONEMI
Ahmet Cevirgen 03/05/2012 - 03/05/2015
Necmi Ozdemir 03/05/2012 - 03/05/2015

7- Yonetim Kurulumuz 2012 yili igerisinde 17 defa toplanmigtir.

8-Sirketin ana faaliyet konusu ;

Sirket'in ana faaliyet konusu Prefabrike beton ve betonarme iist yapi, alt yap1 yanzimi elemanlarmin {iretimi, bu elemanlarla bina, tesis
veya alt yap1 sistemlerinin olusturulmasi, santrifiijlii betonarme elektrik direkleri , kataner direkleri ve traversleri, tunnel elemanlari, ¢it
diregi, parke, bordiir,kanal elemanlari, trafo binalari, cephe kaplama, duvar elemanlar1 ve benzerleri iiretimi, santiye mahalline nakli,
montajlarinin yapilmasi ve hazir beton iiretimi ve dagitimimnin yapilmasi.

Her tiirlii yap1 kimyasallari {iretimi ve uygulamalarinin yapilmasi,

Ayrica ana faaliyet kapsaminda ingaat,elektrik,tesisat konularinda resmi ve &zel ihalelere istirak edilmesi ve taahhiit islerinin
iistlenilmesi ve yapimi islerinden olusmaktadir.

9-Sirketin Performansini etkileyen etmenler ve finansman kaynaklari;
Sirketin performansini olumsuz yonde etkileyen 6nemli bir etmen bulunmamaktadir.

Piyasa kosullar1 ¢ergevesinde nakit varligini ve 6zkaynaklarini en iyi sartlarda degerlendirerek finansal gelir elde etmeye devam etmistir.
Maruz kalinabilecek riskleri karsilayabilmek icin piyasa verileri takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Y1l igerisinde artirilan sermaye nedeniyle giiglenen mali yapisi gercevesinde faiz gelirleri sirketin en 6nemli finansal kaynagini
olusturmaktadir.

2012 yili igerisinde Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan degisik miiteahhitlere ihale edilen anahtar teslim olarak K.Maras Ili
Goksun Ilgesinde , Malatya Ili Arapgir Ilgesinde, Konya Ili Karaman Il¢esinde, Kirsehir Ili Cigekdag Ilgesinde yapilacak olan 6grenci
2
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yurt komleksi yapim islerinin prefabrike betonarme karkas insaatini Nigbas, Nigde Beton San. ve Tic. A.S alt yiiklenici olarak
istlenmistir. Alt Yiklenici olarak taahhiidii iistlenilen bu bes biiyiik isin Temmuz 2012 ayinda da montajlarina baglanmistir. Malatya,
K.Maras ve Konya yurt ingaatlarinin montaji bitirilmis ve teslim edilmistir. Kirsehir yurt ingaatlarinin montaji da biiyiikk oranda
bitirilmistir. Bu 5 isten saglanan satis hasilat1 7.986.721 TL. Olmustur. Kirsehir Yurt isinden kalan 667.713 TL.’lik kisim ise 31 Mart
2013 tarihinde teslim edilmesi planlanmaktadir.

10-Hesap doneminin kapanmasindan sonraki meydana gelen gelismeler ;

Hesap doneminden sonra meydana gelen herhangi bir geligme bulunmamaktadir.
11-isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler ;

Isiklar grubu, kuruldugu giinden bugiine kadar pek ¢ok sektorde basarili faaliyetlerde bulunmus ve bu itibarla sektorler itibariyle tecriibe
ve bilgi birikimi olan yaptig1 yatirimlarla biiyiiyen sirketlerden olusmaktadir. Grup faaliyetlerinin degisik sektorlere yayilmasi
projeksiyonu ¢ergevesinde sirketimizin faaliyetlerinin planlanmasina yonelik aragtirma ve degerlendirme calismalarimiz devam
etmektedir. Bu kapsamda halka arz sonrasi 2 ayr1 yatirnm planlanmaktadir. Su anda digaridan satin alinan ve endiistriyel yapilarda
kullanilan ve yapim isinde énemli bir maliyet unsuru olan bosluklu déseme elemanlar: iiretimi i¢in Kirsehir’de bulunan arsa ve bina
tizerine tesis yatirimi ile Nigde Organize Sanayi Bolgesinde adimiza tahsisli bulunan arsa iizerine de beton kiremit tiretimi ile ilgili tesis
yatirimi planlanmaktadir. Bu yatirimlar sonucu {iretim kapasitemiz yaklasik % 25 artirilacak ve ilave olarak da yaklasik 53 kisilik
istihdam saglanacaktir.

12-Kurumsal Yénetim flkeleri uyum raporu ;

Sirket'in halihazirda bir Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu bulunmakta ve bu rapor dogrultusunda calismalara devam
edilmektedir.

13-Dénem icersinde yapilan esas sozlesme degisiklikleri ve nedenleri;

03 Mayis 2012 tarihinde yapilan 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu maddeleri bagta
olmak iizere Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngdrdiigii bazi madde degisiklikleri yapilmustir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina fliskin Teblig kapsaminda Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu
Bagkanligi’nin 05.04.2012 tarih ve 948 sayili T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 09.04.2012 tarih ve
2629 sayili yazilariyla onaylanmig esas sOzlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 8.maddesi, “Genel Kurul” baslikli
13.maddesi, “Tlan” baslikli 15.maddesi ve “Kanuni Hiikiimler” baslikli 19.maddesi tadil edilmistir.

14-Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ;

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle sirketimiz dava riski 1.728 057 TL.dir.

15-Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve iiretim bilgisi;

Sirket faaliyet konusu itibariyla, insaat sektoriine yonelik {iretim yapmakta olup bununla ilgili beton ve betonarme iist yap1 elemanlari,
alt yap1 elemanlari, ¢evre diizenleme elemanlari ile enerji iletimi elemanlari, ve yap1 kimyasallar {iretmektedir.

Faaliyet gosterilen sektor 2012 yilinda bir 6nceki déneme gore ekonomideki ve yatirimlardaki biiyliimenin yavaslamasi ve agagi seyri
dogrultusunda kismen kii¢iilmiistir.

Bu ¢er¢evede beton mamulleri alaninda 2011 yili 12 aylik donemde 160.176 ton olan fiili {iretim miktarimiz 2012 y1l1 12 aylik ddnemde
77.095 tona diigmiistiir. Boylece kapasite kullanim oranimiz beton mamulleri ortalamasinda % 54 den % 26 e diismiistiir.

Ancak yap1 kimyasallar iirtinlerinde ise kapasite kullanimimiz %26 dan %29 a yiikselmistir.

Bir 6nceki yilin 12 aylik dénemi ile karsilastirmali Uretim bilgileri soyledir :

1-  Beton ve Betonarme mamulleri grubu

01.01.2012 - 31.12.2012 Dénemi 01.01.2011-31.12.2011

Kapasite Uretim Kapasite Uretim Kapasite

(Ton) (Ton) Kullanim (Ton) Kullanim

Uretimin Cinsi Oram Oram

Beton Direk ve Travers 40.000 1.369 3% 3.809 10%
Prefabrik Yap1 Elm. 48.000 44.751 93% 43.581 91%
Hazir Beton 176.400 29.453 17% 108.401 61%
Bordiir-Parke Tas1 31.500 1.316 4% 4.105 13%
Clt Diregi ve diger 1800 205 11% 280 16%




TOPLAM

| 297.700 | 77.095 |

26%

160.176 |

54%

1-  Yap: Kimyasallar1t Mamulleri Gurubu

01.01.2012 - 31.12.2012 Dénemi 01.01.2011-31.12.2011

Kapasite Uretim Kapasite Uretim Kapasite

(Ton) (Ton) Kullanim (Ton) Kullanim

Uretimin Cinsi Oram Oram

YAPISTIRICILAR 4.032 1.852 46% 1.632 40%
DERZ DOLGULAR 2.016 1.208 60% 1.182 59%
SIVALAR 2.688 495 18% 366 14%
HARCLAR 2.688 128 5% 143 5%
SERTLESTIRICILER 2.016 209 10% 131 7%
TOPLAM 13.440 3.892 29% 3.454 26%
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16- Yatirmmlar :

2012 yih 12 ayhk donemde toplam olarak 1.371.274 TL’lik yatiim yapilmustir.Yapilan yatinmlarin 717.948 TL’si Makine
Techizat,539.695 TL si Is makinasi nitelikli Tasit Araci,113.632 TL.si ise diger yatirimlardir.

17-Finansal Durum ve Karhlik ;

31 Aralik 2012 Tarihi itibari ile sirketin sermaye piyasast mevzuati geregince hesaplanmis net zarari 3.449.281.-TL 'dir.
Sirketin toplam borglarinin 6zkaynaklarina orant % 52,85 olup toplam borglarin aktiflere orani ise % 34,58 “dir.
18-Kar Pay1 Hakki;

2012 ve izleyen yillara iliskin Kar Pay1 Dagitim Politikasinin; Pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin biiyiimesi, planlanan
yatirim harcamalari, ¢aligma sermayesi ihtiyaci ve karlilik durumu arasindaki hassas dengenin goz oniinde tutularak yatirimcilarin da
temettli geliri elde etmeleri i¢in asagida yer aldigi sekilde tespit edilmis olup, 2011 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Nigbas A.S.nin Kar Payt DagitimPolitikast:

1-Donem karindan Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ilke kararlari ve
benzeri mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hitkiimleri geregince ayrilmasi gereken yasal yedekler ayrilir ve dagitilabilecek kar
belirlenir.

2- Sirketimizin, Biiylime trendi, Karlilik durumu, Stratejik hedefleri, Yatirim projeleri ve isletme sermayesinin gerektirdigi fon
ihtiyaglart da dikkate alinarak Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke
kararlar1 ve benzeri mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hiikiimleri gergevesinde Sermaye Piyasast Kurulu 'nca belirlenmis olan
asgari kar dagitim oraninda kar dagitimi yapilacaktir. Ortakligimizin kar dagitabilme potansiyeli dikkate alinarak Yo6netim Kurulu 'nca
asgari kar dagitim oraninin {izerinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurul 'un onayina sunulmasi her zaman miimkiindjir.

3-Kar dagitim karar1 verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmasi hususu Sirket Yonetim
Kurulu 'nca karara baglanir ve Genel Kurul 'un onayina sunulur.

4-Kar pay1r dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylari mevcutpaylarin tamamina bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihine
bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

5-Kar pay1 6demeleri ilgili yasal diizenlemeler ve Sirket ana szlesmesinin 17.ncli maddesi dikkate alinarak kanuni siireler icerisinde
Ortaklar Genel Kurulu 'nun tasvibini miiteakip yine Genel Kurul 'un tespit ettigi tarihte ortaklarimiza dagitilacaktir.

6- Kar dagitiminda Sirketyonetimi, pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarl bir denge gézetir. "

19-Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yonetime verilen iicretler ;

Donem igersinde sirketin Genel Miidiiriine ve st diizey yoneticilerine verilen {icretler ve tiim menfaaler ile yonetim kurulu {iyelerne
verilen hakki huzur iicretinin toplam: 491.700 TL'dir



20-Personel ve is¢i hareketleri ;
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Sirketimizde 2012 y1l1 12 aylik dénem itibariyle ortalama personel sayis1 178 kisi olup, 2011 yil1 12 aylik dénem itibari ile ortalama
personel sayist ise 171 kisidir. Idari ve teknik personel yil i¢i hareketleri asagidaki gibidir:

Isci ve personelin sayisal durumu 2011 yil {le karsilastirmah olarak asagidaki tabloda gosterilmistir:

Beyaz Yaka Personel

2011 01.01-31.12.2012 01.01-31.12.2012 31.12.2012

Y1l Sonu Doénemi Giren Dénemi Cikan itibariyle
Genel Idare Hizmeti 18 1 2 17
Teknik Hizmetler 18 6 9 15
So6zlesmeli Avukat 1 0 0 1
Sozlesmeli Doktor 1 0 1 0
Ankara Biiro 2 2 1 3
Toplam 40 9 13 36

Mavi Yaka lsciler

2011 01.01-31.12.2012 01.01-31.12.2012 31.12.2012

Y1l Son Doénemi Giren Dénemi Cikan itibariyle
Siirekli Isciler 121 1 13 109
Gegici Isciler 6 43 39 10
Toplam 127 44 52 119
GENEL TOPLAM 167 53 65 155

Not: toplam saymin iginde 1 adet s6zlesmeli avukat ve 1 adet sdzlesmeli doktor bulunmaktadir.

Sirket’ in sendikali ve sendikasiz ortalama personel sayis1 bir 6nceki yilla karsilagtirmali olarak agagidaki gibidir:

ORTALAMA 01.01.2012 - 31.12.2012 01.01.2011 - 31.12.2011
Sendikal1 Personel 113 74
Sendikasiz Personel 65 97
TOPLAM 178 171

Sirket’ in beyaz yakali ve mavi yakali ortalama personel sayisi bir 6nceki yilla karsilastirmali olarak asagidaki gibidir:

ORTALAMA 01.01.2012 — 31.12.2012 01.01.2011 - 31.12.2011
Beyaz Yakali 42 35
Mavi Yakalt 136 136
TOPLAM 178 171

31.12.2012 tarihi itibariyle sirketimizin kadrosunu olusturan tiim personelin tahsil durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENIM DURUMU

Elektrik Miihendisi
Insaat Miihendisi
Makine Miihendisi
Iktisat Isletme Fakiiltesi
Meslek Yiiksekokulu
Endiistri Meslek Lisesi
Ticaret Lisesi

Lise

Ortaokul

ilkokul

Avukat

Diger

TOPLAM

Kisi

N 00— —

13
12
85

155
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21-idari Yénetim kadrosu ;

Talat Akinci Genel Mudiir

Yunus Kavik Mali Isler ve Muhasebe Miidiirii
Abdullah Calimli Ankara Bolge Pazarlama Miidiirii
Erding Tayyar Ergil Enerji Midiirti

Sinan Goncii Makina Bakim Midiirii

Ilker Sezan Is Gelistirme Miidiirii

22-Toplu So6zlesme uygulamasi;

Sirketimiz ile Cimse Is sendikas1 arasinda akdedilen toplu is s6zlesmesi 30.04.2011 tarihinde sona ermis olup 01.05.2011 tarihinden
gecerli olmak iizere yiiriirliik tarihi 01.05.2011- 30.04.2014 olmak iizere 3 yil siireli yeni toplu sézlesme imzalanmistir. {lk yil icin
30.04.2011 tarihindeki aldiklari iicretlere birinci y1l % 9, ikinci y1l % 11,14 zam uygulanmis olup, {igiincii y1l igin de TUFE enflasyon

oraninda zam uygulanacaktir.

23- Kidem tazminati uygulamalan ;

Yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, calisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sdzlesmesi sona erenlere, hak
kazandiklar1 yasal kidem tazminatlar1 tamamen ddenmistir. 2012 yilinda bu neviden olmak iizere isten ayrilan personellere toplam 412.916
TL.lik kiddem tazminat: 6denmistir. 31.12.2012 dénem sonu itibariyle 2.064.304 TL.lik kidem tazminat karsilig1 ayrilmistir.

24-Personele saglanan hak ve menfaaler ;
2012 yili 12 aylik dénemde personel ve Isgilerimize toplu Is s6zlesmesi ve personel yonetmeligimiz esaslari dahilinde saglanan hak ve
menfaatler tam olarak 6denmistir.

2012 yil1 12 aylik donemde 6denen ticret ve benzeri hak ve menfaatler maliyet unsurlari itibariyle asagidaki gibidir :

Hesap Ad1 01.01.2012 01.01.2011

31.12.2012 31.12.2011
Satiglarm Maliyeti (-) -2.652.653 (2.535.785)
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) -196.135 (152.785)
Genel Yonetim Giderleri (-) -962.532 (763.619)
Toplam (-) -3.811.320 (3.452.189)

23-Y1l icinde yapilan yardim ve bagislar ;

Sirketimiz tarafindan 2012 y1l1 12 aylik dénemde yapilan herhangi bir bagis ve yardim bulunmamaktadir.

Saygilarimizla

NiIGBAS NiGDE BETON SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU ADINA

RIZA KUTLU ISIK

YONETIM KURULU BASKANI VE
MURAHHAS AZA



