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NIGBAS NiGDE BETON SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NiN

SERI:XINO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS YONETIM KURULU (ARA DONEM)
FAALIYET RAPORU

1-Raporun Dénemi

Bu Rapor Nigbas Nigde Beton Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 01 Ocak -30 Haziran 2013 tarihleri arasindaki faaliyetlerini
kapsamaktadir.

2-Sirketin Unvam

Nigbas Nigde Beton Sanayi ve Ticaret A.S.

3-Sirketin Adresi

Sirketin Merkezi Adana Karayolu 2.Km. Nigde adresinde bulunmaktadir. Internet adresi www.nigbas.com.tr’dir.
4-Sirket Sermayesi

Sirketin Kayitli Sermaye Tavani 100.000.000 TL olup, Odenmis Sermayesi 27.000.000 TL’dir.

5- Sirketin Ortaklik Yapisi

Sirketin 27.000.000-TL sermayesinin %55,95 oranindaki kismi Cemas Dokiim Sanayi A.S.’ne, kalan % 44,05 oranindaki kisim diger
ortaklara aittir.

ORTAGIN ADI-UNVANI HISSE ADEDI HISSE TUTARI (TL)

Cemas Dokiim Sanayi A.S. 15.107.730,58 15.107.730,58
Diger ortaklar (Halka Acik Kisim) 11.892.269,42 11.892.269,42
Toplam 27.000.000 27.000.0000

6-Donem icinde gorev alan yonetim kurulu iiyeleri

23.05.2013 tarihinde yapilan 2012 y1l1 olagan genel gurul toplantisinda alinan karar geregi Yo6netim Kurulunun ikisi bagimsiz tiye olmak
iizere toplam 7 liyeden olugmasina ve 1 yil siire ile gérev yapmasina karar verilmistir. 23.05.2013 tarih ve 2013/6 nolu alinan Yo6netim
Kurulu Karari ile gérev dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

ADI SOYADI GOREVI GOREV DONEMI

Riza Kutlu Isik Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza 23/05/2013 - 23/05/2014
Ugur Isik Baskan Vekili 23/05/2013 - 23/05/2014
S.Levent Demirer Yonetim Kurulu Uyesi 23/05/2013 - 23/05/2014
Sirr1 Gokgen Odyak Yénetim Kurulu Uyesi 23/05/2013 - 23/05/2014
Mithat Akinci Yonetim Kurulu Uyesi 23/05/2013 - 23/05/2014
Omer Serdar Kagik¢ilar Bagimsiz Uye /Kurumsal Yénetim Komitesi Bsk |23/05/2013 - 23/05/2014
Hiiseyin Bayazit Bagimsiz Uye/ Denetim Komitesi Bsk. 23/05/2013 - 23/05/2014

7-Sirketin Performansim etkileyen etmenler ve finansman kaynaklari

Sirketin performansimi olumsuz yonde etkileyen énemli bir etmen bulunmamaktadir. Piyasa kosullar1 ¢er¢evesinde nakit varligim ve
ozkaynaklarini en iyi sartlarda degerlendirerek finansal gelir elde etmeye devam etmistir. Maruz kalinabilecek riskleri karsilayabilmek
icin piyasa verileri takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

2013 yili ilk alti ay igerisinde, 28 ayr1 miisterimizin yatirimina karar verdikleri endiistriyel binalarin, prefabrike betonarme karkas
sistemlerinin yapimi ile bunlardan bazilarmin da temel imalatlarinin yapim iglerinin taahhiidii listlenilmistir. Bahsi gegen bu islerin
toplam tutar1 14.886.380 TL dir, Bu islerin 2013 yil1 Ocak-Haziran déneminde 4.695.632 TL lik kisnu teslim edilmis olup, 10.190.748
TL’lik kismi ise agama agama Ekim sonuna kadar bitirilecektir. Taahhiidii iistlenilen bu islerin 6n avansi olarak %15-25 arasinda degisen
miktarlarda pesinatlar: ve muhtelif vadelerde c¢eklerle birlikte %74 ‘lik kismu tahsil edilmistir. Kalan %26 lik kismi ise Agustos ayi
sonuna kadar yapim siiresi icerisinde tahsil edilecektir.
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Yonetim Kurulumuz, 02.08.2013 tarihinde Sirketimizin esas sdzlesmesinde Yeni Tiirk Ticaret Kanununa ve Sermaye Piyasasi Kanununa

8-Hesap doneminin kapanmasindan sonraki meydana gelen gelismeler

uyum kapsaminda yapilacak degisiklikleri 23.08.2013 tarihinde goriismek iizere olaganiistii genel kurul toplant: ¢agrisi yapmustir.
9-Sirket aleyhine a¢ilan 6nemli davalar
30 Haziran 2013 tarihi itibartyla Sirketimizin dava gider karsiligi 1.445.429 TL’dir. (31.12.2012 tarihi itibartyla 1.728.057 TL)

10- Uriin gelistirme ve Ar-Ge faaliyetleri

Sirketimiz yaptign Ar-Ge calismalar1 sonucu, Prefabrike Ongerilmeli Déseme Paneli iiriiniinii gelistirmis ve iistlendigi prefabrike
yapilarda kullanmaya baslamistir. Aylik 1000 m2’lik iiretim yapmak {izere kurulan iretim hattimin kapasitesi ihtiyaca gore
artirilabilecektir.

60-120 cm eninde, 16 cm, 20 cm, 24 cm, 30 cm yiiksekliklerde iiretilmekte olan doseme panelleri iiretim sonrasi kesmeye gerek
kalmadan projede tasarlanan boylarda kaliptan alinmaktadir. Bu gelistirilen yeni {irlin sayesinde Nigbas, arakatli binalar i¢in tedarikgi
firmalardan satinaldig1 bosluklu déseme panellerini dnemli oranda kendisi {iretir hale gelmistir.

Kullanim Alanlari

Gelistirilen déseme elemanlarinin, prefabrike veya konvansiyonel olarak yapilacak; hertiirlii istyapr ( konut, okul, yurt, aligveris
merkezleri, endiistriyel tesisler, katli otoparklar gibi) insaatinda kullanimi miimkiindiir.

Avantajlan

Déseme elemaninin birim alan agirliginin 6nemli 6l¢lide azaltilmis olmasi nakliye ve montajda avantaj saglamaktadir. Bu elemanlarin
kullamildigi arakatli yapilarmn kolon, kirig ve temel boyutlarinda goreceli olarak tasarruf saglanabilmektedir.

Dolu kesit betonarme déseme sistemlerine gore beton ve demirden tasarruf saglar.
Is1 ve ses yalitim dzelligine sahiptir.
Prefabrike betonarme yapilara ilaveten yerinde dékme betonarme, celik, yigma gibi yapilarda da kullanilabilir.

Ongerilme teknigi sayesinde genis agikliklarin gegilmesi miimkiindiir.

11-Yatirimlar
2013 y1l1 6 aylik donemde toplam 154.697 TL’lik yatirim yapilmistir. Yapilan yatirimlarm 88.081 TL’si kalip (tesis-makina-cihaz),
26.212 TL’si nakil vasitasi, 40.404 TL’si ise diger yatirimlardur.

12-Finansal Durum ve Karhhk

30 Haziran 2013 tarihi itibaryla, Sirketin sermaye piyasasi mevzuati geregince hesaplanmig net zarar1 1.881.376 TL'dir. Zarara etki eden
etmenlerin baginda bu donemde siipheli hale gelen alacaklar igin ayrilan karsilik giderleri gelmektedir. Donemde icinde ayrilan siipheli
alacaklar karsilik giderleri toplamu 2.546.323 TL’dir.

Sirketin toplam borglarinin 6zkaynaklarina orant % 51,65 olup, toplam borglarin aktiflere orani ise % 34,06 dr.

Sirketin iligkili taraflardan olan alacaklari 30.06.2013 tarihi itibariyle 6.497.032,86 USD karsilig1 12.505.489 TL olup, bu alacak hakim
ortagl Cemas Dokiim Sanayi A.S.’den olan alacaktan kaynaklanmaktadir. Alacagin tahsili hususunda Sirketimiz Cemas Dokiim Sanayi
A.S. ile 17.06.2013 tarihinde bir mutabakata varmis olup, bu mutabakat sonucu sirketimizin Cemas Dokiim Sanayi A.S.’den 31.05.2013
tarihi itibariyle 6.451.998 USD olan alacag 3 taksitte tahsil edilecektir. ilk taksit 17.03.2014, ikinci taksit 17.12.2014 tarihinde, son
taksit de 17.06.2015 tarihinde 6denecektir.

13-Personel ve is¢ci hareketleri

Sirketimizde 2013 y1l1 6 aylik donem itibariyle ortalama personel sayis1 185 kisi olup, 2012 y1li 6 aylik donem itibari ile ortalama
personel sayisi ise 175 kisidir. Idari ve teknik personel donem i¢i hareketleri asagidaki gibidir:
Beyaz Yaka Personel

2012 01.01-30.06.2013 01.01-30.06.2013  30.06.2013

Y1l Sonu Dénemi Giren Dénemi Cikan itibariyle
Genel Idare Hizmeti 17 0 0 17
Teknik Hizmetler 16 3 3 16
So6zlesmeli Avukat 1 0 0 1
So6zlesmeli Doktor 1 0 0 1
Ankara Biiro 2 0 0 2
Toplam 37 3 3 37
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Mavi Yaka Isciler
2012 01.01-30.06.2013 01.01-30.06.2013  30.06.2013
Y1l Sonu Dénemi Giren Dénemi Cikan itibariyle
Siirekli Isciler 109 0 5 104
Gegici Isgiler 10 81 23 68
Toplam 119 81 28 172
GENEL TOPLAM 156 84 31 209

Not: toplam sayinin iginde bir s6zlesmeli avukat ve bir sdzlesmeli doktor bulunmaktadir.

Sirket’in sendikali ve sendikasiz ortalama personel sayisi bir dnceki yilla karsilastirmali olarak asagidaki gibidir:

ORTALAMA 01.01.2013 - 30.06.2013 01.01.2012 - 30.06.2012
Sendikal1 Personel 105 115
Sendikasiz Personel 80 60
TOPLAM 185 175

Sirket’ in beyaz yakali ve mavi yakali ortalama personel sayisi1 bir dnceki yilla karsilastirmali olarak asagidaki gibidir:

ORTALAMA 01.01.2013 —30.06.2013 01.01.2012 - 30.06.2012
Beyaz Yakali 36 42
Mavi Yakali 149 133
TOPLAM 185 175
14-Idari Yonetim Kadrosu
Talat Akinct Genel Miidiir
Yunus Kavik Mali Isler ve Muhasebe Miidiirii
Abdullah Caliml Ankara Bolge Pazarlama Miidiirii
Erding Tayyar Ergil Enerji Miidiirii
Sinan Goncii Makina Bakim Miidiirii

15-Toplu Sézlesme uygulamasi

Sirketimiz ile Cimse Is sendikasi arasinda akdedilen toplu is sézlesmesi 30.04.2011 tarihinde sona ermis olup, 01.05.2011 tarihinden
gecerli olmak {izere yiiriirliikk tarihi 01.05.2011- 30.04.2014 olmak iizere 3 yil siireli yeni toplu sézlesme imzalanmistir. ik yil igin
30.04.2011 tarihindeki aldiklari ticretlere birinci y11 % 9, ikinci y1l % 11,14, Gigiincii y11 % 6,13 zam uygulanmustir.

16- Kidem tazminati uygulamalarn

Yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, cahisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sdzlesmesi sona erenlere, hak
kazandiklar1 yasal kidem tazminatlari tamamen 6denmistir. 2013 yilinda bu neviden olmak iizere isten ayrilan personellere toplam 176.826
TL.Iik kidem tazminat1 6denmistir. 31.03.2013 dénem sonu itibariyle 2.112.140 TL.lik kidem tazminat: karsilig1 ayrilmistir.

17-Personele saglanan hak ve menfaatler
2013 yil1 6 aylik dénemde personel ve Isgilerimize toplu Is s6zlesmesi ve personel yonetmeligimiz esaslar1 dahilinde saglanan hak ve
menfaatler tam olarak 6denmistir. 2013 yili 6 aylik donemde ve bir 6nceki yilin ilk 6 aylik doneminde 6denen iicret ve benzeri hak ve

menfaatlerin maliyet unsurlar1 igerisindeki kismina isabet eden kisnu agagidaki gibidir:

Hesap Ad 01.01.2013 01.01.2012

30.06.2013 30.06.2012
Satiglarin Maliyeti (-) -1.040.396 -1.398.082
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) -90.896 -93.352
Genel Yonetim Giderleri (-) -403.612 -394.400
Toplam (-) -1.534.904 -1.885.834
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18-Donem icinde yapilan yardim ve bagislar

Sirketimiz tarafindan 2013 y1l1 ilk 6 aylik donemde yapilan herhangi bir bagis ve yardim bulunmamaktadir.

Saygilarimizla

NiGBAS NiGDE BETON SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU ADINA

RIZA KUTLU ISIK

YONETIM KURULU BASKANI VE
MURAHHAS AZA



