NiGBAS NiGDE BETON SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
ESAS SOZLESME

KURULUS
MADDE-1
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin kurulus hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

SIRKETIN UNVANI

MADDE- 2

Sirketin unvani "Nigbas Nigde Beton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi" olup, isbu esas sozlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU :
MADDE- 3
Sirketin baslica faaliyet konusu; prefabrike beton veya betonarme Ustyapi , altyapi , ¢cevre tanzimi elemanlarinin

Uretimi, bu elemanlarla Ustyapi bina, tesis veya altyapi sistemlerinin olusturulmasi, santrifijlii betonarme elektrik
direkleri, katener direkleri, prefabrike beton veya betonarme olarak; demiryoulu traversleri, tiinel elemanlari, git
diregi, parke, bordir, kanal elemanlari, boru, trafo binalari, kiremit, cephe kaplama, duvar elemanlarini ve
benzerlerinin Uretimi, santiye mahalline nakli ve montajlarinin yapilmasi. Hazir beton Uretimi ve dagitiminin
yapilmasi.

Her tirlt yapi kimyasallari Gretimi ve uygulamalarinin yapilmasi, her tirll insaat, elektrik, tesisat konularinda resmi
veya Ozel ihalelere istirak edilmesi, taahhit islerinin Gstlenilmesi, yapimi ve gereginde isletmelerinin yap islet veya
yap islet devret olarak Ustlenilmesi.

Kamu kuruluslari veya 06zel ortakliklarla yukarida belirtilen faaliyet konularinda isbirligi yapilmasi, ortakliklar
kurulmasi, miteahhitlik hizmetlerinin verilmesi.

Sirket amag ve konusu ile ilgili;

1- Yurtici ve yurtdisinda fabrika, imalathane ve atdlyeler kurup isletebilir, kiralayabilir.

2- Her tirli hammadde,isletme ve ambalaj malzemesi, aksam, yedek parga, ekipmanlari ithal edebilir; bunlari ve
Urettigi mamullerini yurt icinde satabilecegi gibi ihra¢ da edebilir veya ettirebilir.

3- Mamdiillerin pazarlama, satis, nakliye ve teslimatiyla ilgili tesis ve montaj islerini ve bunlarla ilgili her tirla ticari
islemi yapabilir.

4- Faaliyetleriile ilgili her tlrli muteahhitlik isi ylritebilir.

5- Uretim faaliyetleri icin gerekli lisans, ihtira berati ve teknik yardim saglamak amaciyla anlasmalar yapabilir,
gerektiginde yabanci uzman veya personel galistirabilir, markalar, modeler, resimler, 6zel Gretim yontemleri, know
—how, ihtira haklari edinebilir, bunlarin tzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

6- Konusuyla ilgili her tirli taahhiit ve ihalelere girebilir.

7- Kendisi ve sermayesine katildigi bagh kuruluslar, istirakler veya baska sirketler ve kuruluslarca da ihtiyag
duyulacak yeni yatirim veya mevcut tesislerin iyilestirilmesine yénelik girisimlere iliskin olarak yatirim danismanhgi
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla etidler, fizibilite calismalari, proje isleri ile elde edilme ihtiyaci duyulan diger
miihendislik ve danismanlik hizmetlerini yapabilir veya yaptirabilir.

8-Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla kendisinin veya baskalarinin sahibi oldugu gayrimenkulleri Gizerinde
gerek kendi gerek (glinci sahislar lehine ipotek tesis edebilir.

9-Keza, menkullerini gerek kendi gerek Uglinct sahislarin her tirli borglarina karsilik teminat olmak Gzere rehin
edebilir, bunlar tGzerinde ticari isleme rehni tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir.

10-Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla gergek ya da tiizel tiglinct kisiler lehine her tirlli ayni ve nakdi
kefalet verebilir, alabilir.



11- Hak ve alacaklarini tahsili ve temini icin ayni veya sahsi her tiirli teminati alabilir veya verebilir ve bunlar
Uzerinde her tiirlG tasarrufta bulunabilir.

12-Sirket kendi borglari icin Uglincli kisilerin alacakhlara ipotek de dahil olmak (izere her tirlii ayni veya sahsi
taminat vermesini saglayabilir, yapilacak bu kabil teminat is ve muamelelerini kabul edebilir.

13-Yatirimcilarin aydinlatilmasini temin en 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve ilgili hikiimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket yoénetim kontroli altinda bulunan
istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu tir istiraklerinin alacagi kredilere karsilik sirket
gayrimenkulleri tGzerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir.

14- Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

15-Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahvil ve diger sermaye
piyasasi araglari ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger borglanma
senetlerini ihrag yetkisine haizdir

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE-4

Sirketin merkezi Nigde'dir. Adresi Adana Karayolu 2.Km 51001 Nigde’dir.

Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde ve Yonetim Kurulu karari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yetkili
mercilere bilgi vermek ve gereken izinleri almak sartiyla yurt icinde ve yurt disinda sube, acentalik ve temsilcilikler
acabilir.

SIRKETiIN SURESI
MADDE-5
Sirketin siresi kesin kurulusundan baslamak Gzere siresizdir.

SERMAYE
MADDE-6
Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun 18/08/2011 tarih ve 27/782 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2020-2024 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2024 yil
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilinin bitiminden sonra yonetim
kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sdre icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavani 200.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde olmak tizere 200.000.000 adet
hamiline yazili paya ayrilmistir.Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 54.000.000 TL'dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL
itibari degerde 54.000.000 adet hamiline yazili paylardan olusmaktadir.Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay
bedellerinin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay



alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz

isbu esas s6zlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar c¢ercevesinde ilan edilir.Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU
MADDE-7
7.1.Y6netim kurulunun tegkili, toplanti ve karar nisaplari:

Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve is bu esas s6zlesme hikimlerine uygun
olarak secilecek en az 5, en fazla 9 liyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yirGtalar.

Yénetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan lyeler bulunur. icrada gorevli olmayan (ye, yénetim kurulu
Uyeligi haricinde sirkette baska idari gérevi bulunmayan ve sirketin glinlik is akisina ve olagan faaliyetlerine midabhil
olmayan kisidir. Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogu icrada gorevli olmayan lyelerden olusur.

Yonetim kurulunda sermaye piyasasi mevzuati uyarinca belirlenen asgari sayida bagimsiz tiye bulunur. Bagimsiz lye
kriterleri, bagimsiz Uyelerin secimi, gorev sireleri, calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hikiimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu sirket isleri icabettikce iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan Uyelerin gogunlugu ile alir.

Yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirli teknolojik yontemle istirak
edebilir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin Ust Uste {i¢ toplantiya katilmayan yonetim kurulu Gyesi istifa etmis sayilir.

7.2.Gorev Siiresi;
Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢cok 3 (ii¢) yil icin secilir. Gérev siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev siiresi sermaye piyasasi mevzuatindaki sirelerle sinirhidir.

7.3. Yonetim kurulu gérev taksimi ve liyeligin bosalmasi durumu;
Yonetim Kurulu her yil Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda Uyeleri Gyeleri arasindan bir baskan ve en
az bir baskan vekili secer. Toplantilarda baskanin bulunmamasi halinde vekili baskanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplanti glinii, yeri ve glindemi Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin olmadigi durumlarda bu
isi Baskan Vekili yerine getirir. Toplanti giini Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir.

Gorev siiresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolayi bir Yonetim Kurulu Uyeligi acildiginda
onun yerine gorev siresini tamamlamak lzere Yonetim Kurulu tarafindan kanuni sartlari haiz gecici bir tye secilip ilk
genel kurulun onayina sunulur. Bu yolla secilen liye onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.



Tiizel kisi ortaklar adina yonetim kuruluna segilecek gercek kisi ve liyeler, adina segildikleri tiizel kisilerle mlnasebeti
kesildiginde Uyelik sifatini kendiliginden kaybederler.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢calisma esaslari TTK, SPKn, SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hilkiimlerine gére gergeklestirilir

SIRKETi TEMSIL ve iLZAM

MADDE- 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve
yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani altina konmus sirketi temsile yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, TTK 375.Maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler hari¢ olak lzere, TTK 367 inci
maddesi uyarinca yonetimi diizenleyecegi bir ic yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu Uyesine veya Ucglinci kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas Uyeye veya midir olarak tclinci kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

Sirket’in islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiya¢ gordtgi takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi liyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslara gore taksim edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu,
Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisileri ve bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

MADDE-9

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Kanun veya isbu esas so6zlesme ile
Genel Kurula birakilanlar disindaki tim goérevlerle yikimli olup, bu goérevlerin gerektirdigi bitlin yetkilere sahiptir.
Yonetim Kurulu; TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak, imtiyazli veya itibari degeri Uzerinde veya
altinda pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya, tahvil veya hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ile sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger menkul kiymetleri ¢ikarmaya yetkilidir.Yeni
pay alma haklarini kisitlama yetkisi,pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanamaz.

TTK, SPKn ve ilgili mevzuat uyarinca devredilemez gérev ve yetkiler disinda kalan hususlarda, Yonetim Kurulu bir i¢
yonerge ile yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya bir kag yonetim kurulu Uyesine veya yonetim kurulu
Uyesi olmayan lglinci kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu bilinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari ve ¢alisma esaslari; TTK, SPKn ve
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ¢cergevesinde gergeklestirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE-10

Yonetim Kurulu baskan ve tyelerine genel kurulca tespit edilecek huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve/veya yillik
kardan pay 6denir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin icretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayal
6deme planlari kullanilimaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasi saglanir.

SIRKETIN DENETIMI
MADDE-11
Sirketin denetimi TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde gerceklestirilir.



GENEL KURUL
MADDE-12

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

12.1. Davet Sekli :

Genel Kurullar olagan veya olaganusti olarak toplanirlar.

Bu toplantilara davette TTK, SPKn ve ilgili mevzuatin amir hiikiimleri uygulanir.

12.2.Toplanti Zamani:

Olagan genel kurul toplantilari Sirketin hesap donemi sonundan itibaren (¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa,
olaganisti genel kurullar ise Sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

12.3. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her hisse icin bir
oyu vardir.

Genel Kurul’da oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak ¢ikarilmis sermayenin dortte birine sahip
olan ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya basvurmak zorunludur.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkkm{i uyarinca,
kurulmus olan sistem (izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirket’'te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklari oylart da kullanmaya vyetkilidirler. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlenemelerine uyulur.

12.4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Genel kurul toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve ilgili mevzuat hikimleri dahilinde hazirlanarak genel
kurulca onaylanan “Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” diizenlemelerine uygun olarak
yaratalir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda hazir bulunanlardan en yasl Yonetim Kurulu Gyesi
baskanlik eder. Baskan, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek toplanti baskanhgini
olusturur.Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda TTK, SPKn ve ilgili mevzuatin amir hikimlerine uyulur.
12.5.Toplanti Yeri;

Genel Kurulun toplanti yeri Sirketin merkez adresidir. Ancak, Yonetim Kurulu, gerektiginde, Genel Kurulu Sirket
merkezinin bulundugu adresten baska bir adreste veya istanbul da toplantiya cagirabilir.

TOPLANTIDA TEMSILCi BULUNMASI

MADDE-13

Gerek Olagan gerek Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Glmrik ve Ticaret Bakanhgi yetkili temsilcisinin
bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli
degildir.



ILAN

MADDE-14

Sirkete ait genel kurul toplanti ilanlari TTK, SPKn ve ilgili mevzuatin amir hiikiimlerine gére ve mimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasiyla yapilir. Ayrica,
sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte, yonetim kurulu adaylari ile ilgili bilgiler sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak kamuya aciklanir.

HESAP DONEMI
MADDE-15
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI
MADDE-16
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi

Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden
sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tGzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettd ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr payinin, Yonetim Kurulu uyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettli pay olarak dagitmaya veya TTK'nin 521 inci maddesi uyarinca yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay! dislildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
payl ve nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kéar
aktarilmasina, yénetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel
kurulca kararlastirihr.’



Bu esas sozlesme hiklimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina belirtilen usul ve esaslara uymak sartiyla temetti avansi dagitabilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE-17

Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirlii
iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. S6z konusu islemlerde zorunlu Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulmaksizin alinacak Yénetim Kurulu ile Genel Kurul kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye
aykiri sayilr.

DIGER HUKUMLER
MADDE-18
Bu Esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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