Ucret Politikasi

Sirketimizde Yonetim Kurulu tyelerinin mali haklari her yil Genel Kurul tarafindan karalastirilir. Yénetim
Kurulununbagimsiz Uyelerine verilecek mali haklarda Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemelerine uyulur.
Sirketimizde Ust diizeycalisanlara uygulanacak Ucretler; Yonetim Kurulumuz blinyesinde olusturulan bir
komite tarafindan ilgili pozisyonun gerektirdigisorumluluk ve personelin gosterdigi performans birlikte
ele alinarak, piyasadaki Ucret seviyeleri ve Sirket icindeki dengeler dikkatealinarak yilda en az bir kez
gozden gegirilmek suretiyle belirlenir. Ayrica, Sirket Esas Sozlesmesinde yer aldigi sekilde dagitilabilir
karinortaklara birinci temetti verildikten sonra kalan kisminin en fazla %5'i Yonetim Kurulu Gyelerine ve

calisanlara Genel Kurul karari iledagitilabilir.



